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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LA SEGURIDAD (UNES)
CONSEJO UNIVERSITARIO
214° 165° 25°

Acuerdo N°0000692 Caracas, 18 de julio de 2024

El Consejo Universitario en uso de la atribucion prevista en el articulo 18 numerales
1y 2, y el primer aparte del Articulo 35 del Decreto N° 8.014 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Universidad Nacional Experimental de la
Seguridad (UNES), publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N°39.602 del 26 de enero de 2011, reimpreso en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N°39.620 del 21 de febrero de 2011.

CONSIDERANDO

Que los Organos de Seguridad Ciudadana, Servicio Penitenciario y Seguridad de la
Nacién, son de caracter profesional, lo cual se manifiesta en su mando,
organizacion, estructura y tacticas; rigiendo su actuar por normas y reglamentos
especiales donde se fomenta la disciplina, el respeto, la lealtad y Ia subordinacion
‘basada en el respeto por los derechos humanos de todas y todos sus funcionarias

y funcionarios.
CONSIDERANDO

Que la disciplina se inspira en los principios de los derechos humanos como normas
y reglas que guian, donde se valora la capacidad y disposicion desarrollada por una
o0 mas personas para cumplir las metas deseadas de forma ordenada y con sentido,
asi como su capacidad de humanizar, de vivir en comun y de fraternizar para una

mejor calidad de vida personal e interpersonal.

CONSIDERANDO

Que las y los estudiantes de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad
(UNES), deben atender a los compromisos, responsabilidades y exigencias
consagradas en la normativa interna, destinada a desarrollar la actitud, conducta y
comportamiento, en el sentido de pertenencia e identidad institucional y garantizar

la sana y pacifica convivencia.



CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad tiene la obligacién de
desarrollar un sistema de supervision continua y regular a las y los estudiantes, que
permita realizar seguimiento y acompafamiento en el cumplimiento de sus deberes
v obligaciones dentro y fuera de los espacios de la universidad e intervenir en forma
temprana, oportuna y efectiva, a fin de corregir aquellas situaciones negativas, y
fortalecer los aspectos positivos vinculados a su desempenio.

ACUERDA
Aprobar la Reforma de las Normas de Convivencia y Régimen Disciplinario de las
y los Estudiantes de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad
(UNES).

CAPITULO|
OBJETO, AMBITO DE APLICACION, PRINCIPIOS y BASES DOCTRINARIAS

OBJETO

ARTICULO 1. Las presentes Normas de Convivencia y Reégimen Disciplinario con
base a la misién y vision de nuestra Alma Mater de la Seguridad, tienen por objeto
establecer el conjunto de disposiciones dirigidas a regular la actitud, conducta y
comportamiento de las y los estudiantes, con el propdsito de lograr relaciones
armonicas, colaborativas y cooperativas fundamentadas en la responsabilidad, el
respeto, la tolerancia y la disciplina de la Universidad Nacional Experimental de la
Seguridad (UNES) y sus aulas de aprendizaje.

Estas Normas de Convivencia y Régimen Disciplinario regiran las acciones u
omisiones, aunque sean realizadas por las y los estudiantes en un lugar distinto al
recinto universitario.

AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 2. Las presentes Normas de Convivencia y Régimen Disciplinario son
aplicables a las y los estudiantes de la Universidad Nacional Experimental de la
Seguridad (UNES) de los diferentes Programas Nacionales de Formacion (PNF),
desde trayecto inicial hasta el Trayecto IV.



G.PRINCIPIO DE PRESUNCION DE INOCENCIA: Es la garantia que tienen las y
los estudiantes de presumirse inocente, hasta tanto no se demuestre la causal que
conlleve a la aplicaciéon de alguna de las medidas sancionatorias establecidas en

las presentes Normas de Convivencia y Régimen Disciplinario.

H.PRINCIPIO DE LEGALIDAD: Es la garantia legal que tienen las y los estudiantes
de no ser sujetos de alguna de las medidas disciplinarias, por actos u omisiones
que no estén establecidas en la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, y en las presentes Normas de Convivencia y Régimen Disciplinarios.

I. PRINCIPIO DE VERACIDAD: Entendiendo la verdad como valor moral que
constituye una regla inquebrantable en las y los estudiantes de la UNES.

J.PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD: Es la aplicacion de la medida
disciplinaria, respetando el equilibrio entre la acciéon u omision cometida y la medida

impuesta.

K.PRINCIPIO DE LA CONFIANZA LEGITIMA: Es la expectativa de las y los
estudiantes de que la UNES, siga decidiendo tal como lo ha venido haciendo en los

casos analogos en base a sus actuaciones reiteradas.

BASES DOCTRINALES

ARTICULO 4. La permanencia de las y los estudiantes dentro de la Universidad
Nacional Experimental de la Seguridad se basa en cuatro (04) pilares

fundamentales, siendo ellos:

A. LA DISCIPLINA: Entendida como el cumplimiento fiel y ordenado de las
presentes Normas de Convivencia y Régimen Disciplinario, asi como las
disposiciones Constitucionales, leyes, reglamentos y resoluciones, siempre que
sean compatibles con la condicién de estudiantes de los diferentes Programas

Nacionales de Formacién (PNF).

Mediante la disciplina la UNES persigue mejorar el comportamiento de sus
estudiantes, quienes conforman y/o conformaran los Organos de Seguridad
Ciudadana, Servicio Penitenciario y Seguridad de la Nacion, a fin de fortalecer la
imagen institucional, sobre la base del esfuerzo mancomunado en la formacion
del talento humano de estos organismos, conducente al respeto de los patrones

de conducta que hacen posible la convivencia social.

B.LA OBEDIENCIA: Consiste en el cumplimiento estricto de las érdenes,
lineamientos y disposiciones legalmente emanadas por la autoridad competente,



De igual manera las y los estudiantes profesionales del Programa Nacional de
Formacion Avanzada (PNFA), Programa de Formacion a Grado (PFG) y Programa
de Formacion Especializada (PFE), se regiran por las presentes Normas de
Convivencia y Régimen Disciplinario, en todo lo que le sea aplicable en las

circunstancias de hecho y de derecho que determinen su comportamiento como
estudiante dentro de la UNES.

PRINCIPIOS DE APLICACION

ARTICULO 3. Estas Normas de Convivencia y Régimen Disciplinario se regiran bajo
los siguientes principios:

A.PRINCIPIO DE ACTUACION: Implica la imparcialidad y justicia que pondra de
manifiesto la autoridad disciplinaria, al momento de imponer la medida

correspondiente, sin discriminacién de raza, sexo, género, religién, preferencia
politica o de condicién social.

B.PRINCIPIO DE INFORMACION: Entendida como el derecho que tienen las y los
estudiantes a estar informados por parte de las autoridades de la UNES, sobre

normas, reglas y procedimientos que regulan su actuacion y desempefio, asi como
el derecho de acceso a la misma.

C.PRINCIPIO DE RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS: Comprende la
actuacion de la UNES con estricto apego y respeto a los Derechos Humanos
consagrados en la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela.
Convenios y Tratados Internacionales sobre los Derechos Humanos suscritos y

ratificados por la Republica Bolivariana de Venezuela y las demas leyes que regulan
la materia.

D.PRINCIPIO DE IMPARCIALIDAD: Exige la actuacién con absoluta imparcialidad
y objetividad en el ejercicio de las funciones.

E.PRINCIPIO DEL DEBIDO PROCESO: Disposicion consagrada en nuestra
Constitucion aplicada a las y los estudiantes, a quienes se les impondra las sanciones
y correctivos conforme a lo previsto en estas Normas de Convivencia y Régimen
Disciplinario, las demas normativas y leyes que regulan la materia.

F. PRINCIPIO DE CELERIDAD: Implica la garantia de cualquier proceso que se les

siga a las estudiantes y los estudiantes, sea oportuno, eficaz, transparente, oral, y
sin dilaciones indebidas.



siempre y cuando no se vulneren los derechos humanos y la orden o instruccién
sea legitima.

c.EL RESPETO: Acatamiento de los principios morales y éticos establecidos por la
Universidad, sus Instituciones, la diferencia al superior, a las y los ciudadanos, como
modelo del servidor publico que la comunidad requiere.

D.LA SUBORDINACION: Consiste en el acatamiento por parte de las y los
estudiantes, de las 6rdenes legalmente emanadas de sus autoridades y superiores
jerarquicos, asi como el cumplimiento de los deberes y obligaciones.

CAPITULO Il

DE LAS AUTORIDADES

AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LA
SEGURIDAD

ARTICULO 5. Las Autoridades de la Universidad Nacional Experimental de la
Seguridad, son los que se corresponden a: Consejo Universitario, Rectora o Rector,
Vicerrectoras o Vicerrectores y Secretaria o Secretario.

PARAGRAFO UNICO: Las Direcciones de Gestién Académicas de la UNES, segln
su conformacion estructural y organizativa tienen el rol de asesorar, evaluar,
participar en los Consejos Disciplinarios y monitorear lo referente a los Programas
de Formacion, Programa de Formacion Avanzada y Programa de Formacion
Especial, conjuntamente con los 6rganos de Seguridad Ciudadana, Servicio

Penitenciario y Seguridad de la Nacién, para garantizar el fortalecimiento
académico.

AUTORIDADES DEL CENTRO DE FORMACION

ARTICULO 6. A los fines del conocimiento de las y los estudiantes, son autoridades
del Centro de Formacion:

1. La Directora o Director del Centro de Formacion.

2. La Coordinadora o el Coordinador de:
a. Académico.

b.Vinculacién Social y Creacion Intelectual.
c. Administrativo.

d. Control de Estudios



ATRIBUCIONES DE LAS AUTORIDADES

ARTICULO 7. Son atribuciones de las autoridades de la Universidad Nacional
Experimental de la Seguridad las siguientes:

1. Dictar lineas, directrices y garantizar el estricto cumplimiento y aplicabilidad de las
presentes Normas de Convivencia y Régimen Disciplinario, a fin de optimizar el
comportamiento y desenvolvimiento de las y los estudiantes durante su
permanencia dentro o fuera de esta casa de estudio.

2. Garantizar los mecanismos para fomentar la formacion y la disciplina, a objeto
que, el comportamiento colectivo de las y los estudiantes en la comunidad
universitaria dentro y fuera de esta, se corresponda con los fines y principios de la
Universidad Nacional Experimental de la Seguridad.

3.Las Autoridades deben reportar oportunamente las faltas de las cuales han sido
testigos o han observado en las y los estudiantes, asi como los actos meritorios que
se observen a fin de la imposicion del correctivo o reconocimiento correspondiente.
PARAGRAFO UNICO: Todas y todos aquellos que representen la Autoridad, asi
como los integrantes de la comunidad unesista, deberan ser siempre el ejemplo a las
y los estudiantes, en cuanto a la disciplina, el trabajo y todos los aspectos vinculados
al proceso formativo, orientandolos y afianzando en ellos los valores éticos y morales,
acordes a los principios de la UNES.

LINEA DE MANDO
ARTICULO 8. La Linea de Mando es el canal de comunicacion mediante el cual el
escalon superior de la dependencia transmite sus érdenes, instrucciones e
informacién de importancia a los escalones subordinados, ejerciendo por ese mismo

conducto, la coordinacion, supervisién y el control de su ejecucién, sin menoscabo
de dirigirse directamente ante cualquiera de ellos.

CADENA DE MANDO
ARTICULO 9. La cadena de mando es un sistema de informacion con estructura
jerarquica, partiendo desde la base superior hasta el nivel inferior de una
organizacion. La cadena de mando no sélo establece la rendicion de cuentas, sino

también el cumplimiento de las lineas emanadas de los niveles de autoridad y la
toma de decisiones.



ORGANO REGULAR

ARTICULO 10. Es la instancia de comunicacion utilizado por las y los estudiantes
para transmitir el proceso de cumplimiento de las instrucciones, solicitudes o
requisiciones necesarias para garantizar su ejecucion a cabalidad.

PARAGRAFO PRIMERO: Cualquier estudiante que desee dirigirse a alguna de las
autoridades, sea de modo verbal o por escrito, con el objeto de presentar alguna
novedad o solicitud, debera hacerlo a titulo individual, utilizando siempre su érgano
regular jerarquico por intermedio de la o el Oficial de Planta del aula de aprendizaje.
Estos ultimos elevaran ante la autoridad préxima y asi sucesivamente hasta la
autoridad competente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando existan situaciones que afectan a las o los
estudiantes de manera individual o colectivo, deberan hacerse los reclamos por
medio del Delegado del aula de clase, especificando |la forma en que los afectan.

PARAGRAFO TERCERO: La o el Oficial de Planta del aula de clase como cualquier
otro nivel de autoridad, estan en la obligacion de tramitar a través del érgano regular
jerarquico, cualquier solicitud formulada por las o los estudiantes, quienes en todo
caso tienen derecho a recibir oportuna y adecuada respuesta.

PARAGRAFO CUARTO: Cuando se genere una situaciéon de emergencia o fuerza
mayor, y de no estar la o el Oficial de Planta, la o el estudiante podra acudir a las
autoridades del Centro de Formacion, a los fines de generar cualquier peticion o
informar de una novedad.

ARTICULO 11. Cada aula de clase tendra una o un Delegada o Delegado de Aula
y un Oficial de Planta, quienes seran los responsables de velar por el cumplimiento
de las normativas, directrices, 6érdenes e instrucciones por parte de las y los
estudiantes y servira como primer escalén del érgano regular jerarquico ante las
autoridades del Centro de Formacién.



CAPITULO Ill

DE LAS Y LOS ESTUDIANTES, PERMANENCIA,
DERECHOS Y DEBERES

SECCION |
DE LA PERMANENCIA

ARTICULO 12. Las y los estudiantes podran cumplir modalidades de permanencia
a saber: interna y/o semi-interna.

La modalidad interna consistira en actividades que exigen la pernocta de las y los
estudiantes en los Centros de Formacion.

La modalidad semi-interna, consistira en aquellas actividades que no requieren
pernocta permanente en los Centros de Formacién. En los casos gue se requiera

pernocta, debe ser como parte de una actividad formativa no sancionatoria, y por
un tiempo determinado.

ARTICULO 13. Las y los estudiantes deberan esperar al docente en el aula de
clase.

ARTICULO 14. Las y los estudiantes deberan ponerse de pie al momento de

intercambiar o emitir opiniones con las personas que participan en la actividad, e
identificarse.

ARTICULO 15. Las y los estudiantes deben abstenerse de consumir bebidas o
alimentos dentro de las aulas de clase.

ARTICULO 16. Las y los estudiantes no podran permanecer fuera de las aulas de

clase y espacios de aprendizaje, en horas de clase sin autorizacién o permiso por
parte de la autoridad correspondiente.

ARTICULO 17. Las y los estudiantes no podran ingresar a las aulas de clase,
espacios o actividades, si no portan el respectivo uniforme y carnet, salvo aquellos
casos que cuenten con la debida autorizacion de la autoridad correspondiente. Asi
mismo, las y los estudiantes no podran permanecer en las areas administrativas del

CEFO, sin contar con la debida autorizacién o el acompanamiento de alguna
autoridad competente.



SECCION II
DE LOS DERECHOS

ARTICULO 18. Las y los estudiantes de la Universidad Nacional Experimental de |a
Seguridad, tienen derecho a:

1.Un trato digno y respetuoso por parte de las autoridades y comunidad
universitaria.

2.Laigualdad y a no ser victimas de discriminaciones fundadas en la raza, sexo,
genero, condicién social, orientacién politica, o aquellas que en general,
tengan por objeto o por resultado anular o menoscabar el reconocimiento,
goce o ejercicio en condiciones de igualdad, de los derechos vy libertades de
toda persona.

3.Recibir asistencia médica-odontoldgica integral, orientacién psicolégica y juridica.

4.Educacion continua y de calidad, para su formacién personal y profesional.

S. La defensa y al debido proceso, especialmente en los procedimientos
disciplinarios que se celebren conforme a las presentes Normas de Convivencia
y Régimen Disciplinario.

6. Asistir a las actividades académicas programadas o aquellas que organice la
Universidad Nacional Experimental de la Seguridad.

7. Gozar de un régimen de permisos especiales para que aquellas (os) estudiantes
considerados atletas de alta competencia, artistas y estudiantes de destacada
trayectoria, participen en eventos culturales, académicos, deportivos y unitarios
en el ambito municipal, estadal, nacional e internacional.

8.Ser informado por parte de las autoridades competentes, de las presentes Normas
de Convivencia y Régimen Disciplinario, asi como de los reglamentos,
resoluciones o acuerdos que rijan la actividad universitaria.

9.Disponer de tiempo para el estudio libre o programado.

10.Conocer su respectivo orden de mérito.

11.Informar a las autoridades de su respectivo Centro de Formacion, las fallas, omi-
siones o deficiencias observadas en el funcionamiento de las areas docentes y
administrativas. Este escrito debera ser mediante una exposicién razonada y
respetuosa del problema, a través de su respectivo 6rgano regular jerarquico.

12.Recibir oportuna y adecuada respuesta ante cualquier peticion o solicitud
formulada.

13.Ser evaluado académicamente de manera objetiva, asi como solicitar la revision
de las evaluaciones realizadas.




14.Una dotacion basica de prendas de vestir y/o implementos de estudio, para lo
cual se levantara un acta por parte de la Universidad Nacional Experimental de
la Seguridad como parte de haberse cumplido con este derecho, cuando Ia
Universidad lo estime pertinente.

15.Recibir la certificacion y titulos correspondientes de los estudios y cursos
realizados una vez culminados estos, previo el cumplimiento de los requisitos.

16.Recibir reconocimientos por méritos relevantes.

17.Los demas derechos establecidos en la Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela, Leyes, Reglamentos, Resoluciones y las presente Normas de
Convivencia y Régimen Disciplinario, siempre que sean compatibles con la
condicion de estudiantes.

SECCIONII
DE LOS DEBERES

ARTICULO 19. Son deberes de las y los estudiantes de la Universidad Nacional
Experimental de la Seguridad, los siguientes:

1. Cumplir de modo diligente con las presentes normas y cualquier otro acto
normativo, orden o instruccién dictada por las autoridades competentes. Cumplida
la instruccién, la estudiante o el estudiante deberan informar a la autoridad los
resultados de la misma.

2. Responder “ordene” de manera respetuosa, buena actitud, conducta y
comportamiento a cualquier solicitud o llamado que se le formule por un superior
de la linea de autoridad de la UNES o ante cualquier funcionario de seguridad
ciudadana.

3. Dirigirse en todo momento al entablar conversacién, solo como ciudadano o
ciudadana.

4. Observar en toda actuacién un trato correcto y esmerado en sus relaciones con
todas las personas.

5. Adoptar la posicion de saludo a sus superiores de acuerdo a las normas de
orden y desplazamiento al ingresar y salir del Centro de Formacion.

6. Mantener la distancia de cuatro (4) pasos aproximadamente, en posicion firme,
para entablar conversacion con cualquier autoridad o superior jerarquico dentro o
fuera de las instalaciones del Centro de Formacion.



7. Atender a todas las orientaciones y recomendaciones que le indiquen las y los
delegados de aula, profesoras, oficiales de planta, autoridades universitarias y/o
cualquier representante de la comunidad universitaria dentro de las atribuciones de

su area.

8. Cumplir instrucciones legitimas de su superior inmediato en el ambito de sus
competencias e inherentes a los distintos programas formativos de la UNES.

9. No realizar actos de discriminacién por razones de raza, sexo, genero, religion,
preferencia politica o de condicién social.

10. Asistir puntualmente a las actividades academicas programadas.
11. Cumplir a cabalidad con los trabajos o tareas asignadas.

12, Asistir a actividades académicas, universitarias o de cualquier otra indole, en
representacion de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad o cuando
sus autoridades asi lo requieran.

13. Contribuir con el desarrollo de las actividades académicas y administrativas de
la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad.

14.Velar por la imagen, dignidad y el decoro de la Universidad Nacional
Experimental de la Seguridad en todo momento.

15. Portar adecuadamente de manera visible la credencial que lo acredita como
estudiante de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad dentro de las
areas de la Universidad y actividades institucionales.

16. Asumir dentro y fuera de la Universidad, una actitud, conducta y comportamiento
cabal, respetuosa, amable, de orden, de buena educacion y cortés hacia la
ciudadania, autoridades universitarias, profesoras y profesores, oficiales de planta,
empleadas, empleados y estudiantes.

17.Cuidar y conservar los bienes materiales de la Universidad Nacional
Experimental de la Seguridad, los cuales protegeran con sentido de pertenencia.

18.Las y los estudiantes, deben esperar que se les autorice la salida del aula de
clase o espacio de aprendizaje por parte de su superior inmediato.

19. Las y los estudiantes deberan ponerse de pie al momento que las autoridades
de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad y/o del Centro de
Formacion ingrese y salgan del aula de clase y/o a cualquier recinto.



20. Las y los estudiantes deben colaborar en el mantenimiento, limpieza y mejora
de las instalaciones, mobiliarios, materiales y equipos de la Universidad Nacional

Experimental de la Seguridad.

21. Las y los estudiantes deben contribuir con |a conservacién y mejora del ambiente
eco-social circundante y con el personal encargado del mantenimiento, cuidado y
seguridad de las instalaciones de la Universidad Nacional Experimental de la
Seguridad.

22.Las vy los estudiantes deben resarcir los dafnos ocasionados a los bienes de la
Universidad Nacional Experimental de la Seguridad o a las instalaciones del Centro
de Formacion.

23.Las y los estudiantes deben abstenerse de realizar juegos de envite y azar, asi
como apuestas de cualquier indole dentro de la Universidad.

24.Las y los estudiantes deben notificar con inmediatez de forma personal o por
terceros sobre cualquier situacion que le impida su asistencia al Centro de
Formacion y/o actividad programada.

25.Las y los estudiantes deben comunicar de forma inmediata a las autoridades
correspondientes la comision de hechos o delitos que atenten contra la imagen,
objetivos y mision de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad.

26.Las y los estudiantes deben rendir honores a los simbolos patrios, nacionales,
estatales, municipales y de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad,
asi como las de sus instituciones de origen.

27.Las y los estudiantes deben practicar y cultivar la obediencia, la subordinacion y
la disciplina como base fundamental del proceso educativo y de desarrollo que se
imparte en la Universidad Nacional Experimental de Ia Seguridad.

28.Las y los estudiantes deben respetar los espacios de la Universidad. Queda
terminantemente prohibido estar tomados de la mano, abrazados, besandose o en
actitudes no consonas con los principios y valores que rigen la universidad.

29.Las y los estudiantes tienen prohibido el uso de cualquier equipo electronico que
pueda causar distraccion sea teléfono celular, reproductor de musica, audifonos
entre otros, durante el desarrollo de las clases o de otras actividades programadas,
salvo que sea debidamente autorizado por la autoridad académica correspondiente;
asi como realizar actos que vayan en perjuicio del honor, la dignidad y la imagen de
los Organos de Seguridad Ciudadana, Servicio Penitenciario o Seguridad de la



Nacion y la UNES a través de redes sociales, actos publicos o cualquier medio de
difusion.

30. Las y los estudiantes deben abstenerse de frecuentar lugares, personas y no
mantener relaciones o intereses que, por sus practicas, conductas o venta de bienes
o servicios, puedan afectar la imagen y moralidad de la UNES o sean incompatibles
con su condicién de estudiante y futuros funcionarios o funcionarias de los Organos
de Seguridad Ciudadana, Servicio Penitenciario y Seguridad de la Nacion.

31.Las y los estudiantes deben cumplir con los demas deberes establecidos en la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, leyes, reglamentos,

resoluciones y la presente norma de Convivencia, siempre que sean compatibles
con la condicién de estudiantes.

CAPITULO IV
DEL REGIMEN DE ASISTENCIAS, PERMISOS Y REPOSOS

SECCION |
DE LA ASISTENCIA

ARTICULO 20. La asistencia a clase es obligatoria. Las y los estudiantes que para
el momento de pasar lista de asistencia no se encuentren en el aula de clase o en
la actividad programada, se les consideraran ausentes, y deberan ser reportados

de forma inmediata ante las instancias correspondientes mediante el Organo
Regular.

MOMENTOS DE LA ASISTENCIA

ARTICULO 21. El régimen de asistencias es de la siguiente manera:

1.El delegado o delegada de aula y oficial de planta son responsables de comprobar
la asistencia de las y los estudiantes antes, durante y después de cada actividad
académica dentro o fuera del Centro de Formacion.

2.El docente es responsable en cada actividad académica dentro o fuera del aula
de clase y debera verificar la asistencia de las y los estudiantes.

En los casos de los numerales 1 y 2, los responsables deberan consignar la

informacion de las inasistencias de las y los estudiantes a la Coordinacion de
Control de Estudios.



ARTICULO 22. En caso de inasistencias justificadas, la o el estudiante debera
presentar ante el Director del Centro de Formacién el correspondiente justificativo en
un plazo no mayor de tres (3) dias habiles contados a partir del dia de la inasistencia

a sus actividades. En caso de no hacerlo, dicha falta se le considerara como
injustificada.

Si las inasistencias son justificadas, la o el estudiante debera recuperar los

contenidos no vistos mediante un régimen especial que determine el Director
del Centro de Formacion.

SECCION II
DE LOS PERMISOS

ARTICULO 23. En caso de solicitud de permiso, este podra ser otorgado mediante
autorizacion escrita o por cualquier medio electronico, por la Directora o el Director
y en su ausencia, la Sub Directora o el Sub Director del Centro de Formacion; cuan-
do exista una causa debidamente comprobada y justificada por la interesada o el

interesado, con al menos cinco (5) dias de antelacion al dia en el cual se solicita el
mismo.

Las autoridades del Centro de Formacién, deberan informar a la el estudiante,
cuantos dias le fueron concedidos de permiso.

Para las actividades académicas de formacion o de vinculacion social, fuera de las
instalaciones del Centro de Formaciéon deben ser autorizadas por escrito por la

Directora o el Director y en su ausencia, por la Sub Directora o el Sub Director del
Centro de Formacion.

PARAGRAFO UNICO: Cuando persistan situaciones de emergencia o de fuerza
mayor las mismas deberan ratificarse por escrito o por cualquier medio electronico
inmediatamente a la Directora o el Director y en su ausencia, a la Sub Directora o

el Sub Director del Centro de Formacion, en la cual se senalara la duracion del
permiso otorgado.

ARTICULO 24. E| permiso otorgado por la Directora o el Director, o por la Sub

Directora o el Sub Director del Centro de Formacién, debera agregarse al historial
personal del estudian



El permiso otorgado no podra ser superior a tres (3) dias de activi@ades
académicas, en caso que el permiso exceda los tres (3) dias, la o el estudiante,
debe presentar Informe detallado de las circunstancias que lo ameritan, el cual debe
ser evaluado por el Director o Directora del Centro de Formacion, de no presentar
informe o exceder el tiempo de permiso, se tramitara la desincorporacion de la o el

estudiante en proceso de formacion.

PARAGRAFO PRIMERO: La o el estudiante no podra solicitar permisos justificados
por mas de dos (2) veces en el periodo de un (1) mes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se compruebe la falsedad de los permisos
otorgados bajo los supuestos de emergencia o de fuerza mayor, seran considerados
como causal de retiro de la o el estudiante involucrado.

PARAGRAFO TERCERO: Son dias de actividades académicas, aquellos
sefalados en el correspondiente calendario académico o aquellos en los cuales se
haya programado por parte de las autoridades del Centro de Formacion, realizar
alguna actividad académica, de formacion o de vinculacion social.

SECCION Il
DE LOS REPOSOS MEDICOS

DEFINICION

ARTICULO 25. Es toda certificacién o justificativo emitido por los profesionales
médicos.
ARTICULO 26. Los reposos médicos se consideraran de la forma siguiente:

1. POR RAZONES DEL PROCESO FORMATIVO: Son todos aquellos reposos que
se le han emitido a la o el estudiante por haberse lesionado en actividades propias
del proceso ensefianza-aprendizaje.

2. POR RAZONES OCURRIDAS FUERA DEL CENTRO DE FORMACION: Son
todos aquellos reposos emitidos a la o el estudiante, que afecten su proceso de
ensefianza-aprendizaje.

PARAGRAFO UNICO: En el caso del numeral 2, la o el estudiante debera asistir al
Servicio Médico del Centro de Formacién dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes de haber ocurrido el incidente para convalidar el reposo médico otorgado,

en caso de no poder asistir personalmente por condicion fisica, podra a través de
un familiar enviar el debido reposo médico.



ARTICULO 27. Los reposos médicos se clasificaran de acuerdo a su prescripcion
medica en:

1. DOMICILIARIO: Se les permitira por via de excepcion a las y los estudiantes que
por razones de fuerza mayor y en procura de su recuperacion permanecer en su
lugar de residencia.

2.POR HOSPITALIZACION: Aquellos que son consecuencia de una intervencion
quirdrgica no ambulatoria, siempre y cuando no excedan de quince (15) dias.

3.INTERNO: Aquelios que les sean concedidos a las y los estudiantes por una
accion o actividad, que no le permita realizar alguna accién fisica dentro de las
Instalaciones de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad (UNES). La
o el estudiante que se encuentre en un Centro de Formacion y que presente una
lesion fisica, enfermedad o patologia, que amerite su estadia temporal dentro de
las instalaciones del Centro de Formacion, se debera realizar el informe detallado
del caso y sera remitido a la Coordinacion de Servicio Médico de la Direcciéon de
Servicios adscrita al Vicerrectorado Administrativo.

PARAGRAFO PRIMERO: Todos los reposos medicos externos que sean emitidos
a las y los estudiantes deben ser verificados y convalidados por el Servicio Médico
del Centro de Formacién y el reporte debe ser entregado a la delegada o delegado
de la academia del PNF correspondiente, por conducto de la o el oficial de planta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las y los estudiantes que presenten reposo médico que
exceda de un lapso de quince (15) dias, que implique ausencia en las actividades
académicas, seran separados del proceso formativo.

En este supuesto se subsumen las estudiantes que en el proceso formativo salgan
embarazadas, en ambos casos, previo informe médico se dejara constancia de la
posibilidad de su reingreso en los proximos cursos formativos, siempre y cuando
cumplan con los requisitos de ingreso, conforme a lo estipulado en la norma
respectiva, en el mismo trayecto del cual fue separado.

PARAGRAFO TERCERO: La o el estudiante que no asista a la Formacién Técnica
Especializada por presentar reposo médico por un lapso de diez (10) dias, debera
someterse al procedimiento administrativo y disciplinario correspondiente.

PARAGRAFO CUARTO: En casos en que esta medida afecte a las y los
estudiantes que cumplan con lo estipulado en el numeral 1 del articulo 27, se dejara
constancia de la posibilidad de su reingreso en los proximos cursos formativos,
siempre y cuando cumpla con los requisitos de ingreso, conforme a lo estipulado en
la norma respectiva. en el mismo trayecto del cual fue separado.



CAPITULOV
MERITO Y DEMERITO
DEFINICION, CLASIFICACION Y VALORACION

SECCION |
DEL MERITO

DEFINICION

ARTICULO 28. Los incentivos son el reconocimiento publico o privado, que se
otorgan a la o el estudiante que haya efectuado una accién meritoria de especial
relevancia y se clasifican en acreencias, recompensas y premios.

ARTICULO 29. Los incentivos seran valorados por puntos acumulados por
concepto de acreencias y se denominaran mérito, los cuales se computaran al final
de cada trayecto, para establecer la diferencia con los puntos de demérito y
obtener el puntaje final.

ARTICULO 30. Las y los estudiantes dispondran de cuatrocientos (400) puntos al
comienzo de su programa de formacion, distribuidos de la siguiente manera:

1. TRAYECTO INICIAL: Cien (100) puntos.

2. TRAYECTO I: Ciento cincuenta (150) puntos.
3. TRAYECTO II: Ciento cincuenta (150) puntos.

PARAGRAFO PRIMERO: Los cientos cincuenta (150) puntos correspondientes a
los Trayectos | y Il, seran otorgados a cada estudiante al inicio de cada trayecto.

PARAGRAFO SEGUNDO: La puntuacién que presenten las y los estudiantes en
su proceso de formacién influira en la aplicacion de la imposicion de incentivos y
sanciones establecidas en las presentes normas de convivencia y régimen
disciplinario

PARAGRAFO TERCERO: Los puntos otorgados a cada estudiante no son de
caracter acumulativo, es decir, al comenzar el trayecto la puntuacién inicia con
puntos asignados.

PARAGRAFO CUARTO: Cuando las y los estudiantes disminuyan en su totalidad
los puntos otorgados al inicio de su proceso de formacion por cada Trayecto,
pasaran de forma directa a Consejo Disciplinario por acumulacién de faltas.



ARTICULO 31. Las autoridades de los Centros de Formacion promoveran
incentivos a las y los estudiantes mas destacados en el cumplimiento de sus
deberes, estimulando el sentido de dignidad, apego y compromiso con los principios
de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad, la respuesta a las

necesidades que se presenten y en general, la contribucion al desarrollo de buenas
practicas.

ARTICULO 32. Estaran facultados para reportar acciones meritorias de especial

importancia de la o el estudiante, todas las autoridades de la Universidad Nacional
Experimental de la Seguridad.

ARTICULO 33. Las acciones de la o el estudiante que se consideren relevantes o

meritorias seran hechas del conocimiento de las y los oficiales de planta, por medio
del reporte de incentivo.

ARTICULO 34. El reporte de incentivos sera presentado por escrito y firmado por la

autoridad que sugiere, exponiendo el motivo o causa por la cual se propone el
incentivo.

ARTICULO 35. La evaluacion de los reportes de acreencias se realizara
semanalmente, los dias jueves en la manana. La o el Oficial de Planta debera
elaborar una relacion con indicacién del personal propuesto, la causa y quien lo
Propuso.

ARTICULO 36. Las Acreencias, recompensas y permisos se haran efectivos en la
fecha mas préxima a la cual la o el estudiante se hizo acreedor.

CLASIFICACION

ARTICULO 37. Para la aplicacién de Incentivos al estudiante se consideraran las
siguientes areas:

1. AREA ACADEMICA:

a)Desarrollar trabajos de investigacion, innovaciéon y creacion en materia de
Seguridad acorde a la vision y misién de la Universidad Nacional Experimental de
la Seguridad.

b)Realizar valiosos y reiterados esfuerzos en beneficio del rendimiento académico
de otros estudiantes.

) Contribuir considerablemente con los docentes para elevar de manera
significativa la calidad de la instruccion.



d)Realizar trabajos que puedan ser utilizados como material didactico de la
Universidad Nacional Experimental de la Seguridad.

e)Mantener una ponderacién de mas de dieciocho puntos en todas las unidades
curriculares cursadas.

f) Destacarse de forma considerable en el desarrollo de tareas docentes.

2. AREA DE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD:

a)Contribuir  significativamente y reiteradamente a incrementar el espiritu
competitivo de su ambiente.

b) Demostrar arrojo, valentia o espiritu de cuerpo en beneficio de sus semejantes.

c) Elaborar trabajos culturales de relevantes meritos.

d)Ser autor de himnos o cantos que contribuyan al estimulo espiritual, para la
realizacion entusiasta de las diversas actividades de los estudiantes.

e)Demostrar creatividad e iniciativa en la preservacion y conservacion de los
ambientes de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad.

3. AREA FiSICO-DEPORTIVA: Destacada actuacion en competencias deportivas
de acuerdo a la siguiente escala:

a)Internacional.
b)Nacional.
) Interinstitucional.

d)Comunal.

ARTICULO 38. Al finalizar cada trayecto, se otorgaran certificados de
reconocimiento a las y los estudiantes cuyos requisitos de otorgamiento son los

siguientes:

a)HONOR AL MERITO ACADEMICO: El estudiante que obtenga el primer lugar en
el orden de mérito durante el trayecto, el cual se configurara por las calificaciones

académicas.

b)CONDUCTA: El o la estudiante que haya obtenido el menor puntaje de demerito
por sanciones.



¢)ESPIRITU INSTITUCIONAL: El estudiante que haya demostrado capacidad e
idoneidad en el cumplimiento de las tareas de orden institucional, concatenadas al

PNF que esté cursando y en beneficio a la Universidad Nacional Experimental de |a
Seguridad

d)ESPIRITU DEPORTIVO: El estudiante que haya demostrado habilidades y

destrezas, que le permitan ser sobresaliente en las actividades deportivas, dejando
en alto el buen nombre de la UNES.

¢)MENCIONES HONORIFICAS de graduacién de acuerdo a las normas de
Evaluacion de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad.

ARTICULO 39. Los incentivos, recompensas y premios para el personal de
estudiantes son los siguientes:

a)Felicitacion escrita es un documento que otorga una autoridad de la Universidad
Nacional Experimental de la Seguridad a un estudiante por una accién distinguida
o meritoria, y puede generar puntos adicionales de mérito.

b)Felicitacion publica es un reconocimiento que se publicara en la Orden del Dia,
y se hara del conocimiento de todos los estudiantes de la Universidad Nacional
Experimental de la Seguridad en formacién de lista y parte a consecuencia de una

accion sobresaliente, y la misma quedara registrada en el libro de novedades
diarias y en expediente del felicitado.

c)Asignacion de Jerarquia que se impondran a las y los estudiantes, durante su
proceso de formacion a los fines de reconocer el esfuerzo, disciplina, disposicion

para el trabajo, responsabilidad, compromiso y rendimiento académico, de acuerdo
al Programa Nacional de Formacion que este cursando.

d)Certificado y/o reconocimiento de honor al mérito.
e)Certificado y/o reconocimiento de espiritu institucional.
f) Certificado y/o reconocimiento de espiritu deportivo.
g)Certificados y/o reconocimiento de conducta.

h)Permisos especiales.

i) Otros a juicio de la autoridad o institucion que los confiera.



VALORACION

ARTICULO 40. Los incentivos deben ser asentados en el historial de las y los
estudiantes a los efectos de hacer constar las acciones meritorias de especial

relevancia por éstos realizadas.

ARTICULO 41. Las acciones meritorias registradas en el historial de la o el
estudiante, deberan ser tomadas en cuenta por las autoridades correspondientes,
por las y los oficiales de planta que tengan la responsabilidad de evaluar
conceptualmente a la o el estudiante.

ARTICULO 42. El Director de cada Centro de Formacion recibe y aprueba el reporte
de la accion meritoria de un estudiante debera anexar el informe explicativo de Ia
naturaleza y circunstancias del hecho, mediante escrito a mano en el formato
respectivo.

SECCION I
DEL DEMERITO DE LAS SANCIONES

ARTICULO 43. Las sanciones son correctivos disciplinarios impuestos
individualmente por la autoridad competente o por el superior jerarquico, a la o el
estudiante de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad, que haya
cometido algunas de las faltas establecidas en las presentes Normas de Conviven-
cia y Régimen Disciplinario, independientemente de aquellas impuestas en razén
de su conducta o desempefio por el ejercicio de sus funciones, de acuerdo a las
demas normativas y leyes que regulan en la Republica.

ARTICULO 44. Los puntos otorgados disminuiran de acuerdo a los correctivos
disciplinarios que se apliquen a cada estudiante en particular, a esta disminucion se
denominara, demérito.

ARTICULO 45. Se denominara correctivo disciplinario a la accion disciplinaria que
ejerce el superior sobre el subalterno ante la comision de faltas de caracter leve y
grave, conforme a lo contemplado en la las presentes Normas de Convivencia y
Reégimen Disciplinario.

ARTICULO 46. La jefa o jefe de las y los oficial de planta, tendra la obligacion de
recibir los correctivos disciplinarios los dias jueves de cada semana en horas de Ia
manana; los clasificaran conforme a lo establecido en la presente norma, elaboraran
una relacién general, indicando los correctivos impuestos a cada estudiante en
particular, la autoridad o superior que impone la sancién, las causas y tipos de




correctivos; dicha relacion debera ser remitida al finalizar la semana, mediante
comunicacion escrita a la oficina del Consejo Disciplinario y a la Coordinacion de
Control de Estudios del Centro de Formacion.

En el caso de los correctivos disciplinarios impuestos a las y los estudiantes
profesionales, la o el responsable de aula debera remitir estos a la Coordinacién de
Control de Estudios del Centro de Formacion al finalizar la semana.

ARTICULO 47. La jefa o jefe de las y los oficiales de planta pondra los puntos de
demérito a cada sancion impuesta de las y los estudiantes y en base a estos
resultados se aplicara lo establecido en el siguiente articulo.

ARTICULO 48. Los puntos restantes, de la diferencia de los deméritos, seran
tomados en consideracion mediante procedimientos matematicos para determinar
la puntuacién de las y los estudiantes en relacion a su comportamiento.

ARTICULO 49. Para determinar la calificacion final obtenida por las y los estudiantes
durante un afio de formacion, se tomara en cuenta la evaluacion del desemperio, la
cual tendra un valor de treinta por ciento (30%), el porcentaje restante de setenta
por ciento (70%) lo constituira el promedio académico alcanzado por éstos.

ARTICULO 50. Esta evaluacion del desempefio debe utilizar los parametros que
sefnale la Universidad. Esta apreciacion debe ser objetiva, debiendo tomar en cuenta
los principios de equidad y justicia, debe existir un formato tnico para todos los PNF
y luego de realizada la misma y llenos los requisitos de rigor, reposara en el
expediente de cada alumno.

PARAGRAFO UNICO: El formato para la evaluacién del desempefio de las y los
estudiantes debera ser realizado por una representacion de expertos de la
Academia Nacional por cada PNF y validado por el Vicerrectorado de Desarrollo
Académico de la UNES.

ARTICULO 51. La evaluacién del desemperio estara a cargo de las y los oficiales
de planta, considerandose esta actividad ineludible e intransferible y la autoridad
correspondiente debera firmar dicha evaluacion como el superior del evaluador.

ARTICULO 52. El orden de mérito final de la promocion, sera el resultado de la
sumatoria de las calificaciones finales obtenidas por las y los estudiantes en cada
ano del curso formativo, dividida entre la cantidad de éstos.

ARTICULO 53. La Jefa o Jefe de las y los oficiales de planta sera responsable en
enviar dichas evaluaciones a la Coordinacion de Control de Estudios en el lapso no




mayor a una semana después de su aplicacion, a fin de que proceda con la carga
en el sistema correspondiente al puntaje de las y los estudiantes.

En el caso de los estudiantes profesionales la evaluacion del orden de mérito
correspondera a la Coordinacion de Control de Estudios.

DE LA IMPOSICION DE LAS SANCIONES
ARTICULO 54. Toda autoridad de la universidad o superior jerarquico de una o un
estudiante que observe la comision de una falta, esta en el deber de tomar acciones
para que éste cese la misma, debiendo reportar dicha falta de inmediato al Consejo
Disciplinario para que se inicie la averiguacion y se aplique el respectivo correctivo
disciplinario.

ARTICULO 55. De la imposicién de toda sancion se dejara constancia por escrito
en el historial personal de la o el estudiante, la aplicacion de las medidas por la
comision de alguna de las faltas estipuladas en las presentes Normas de
Convivencia y Régimen Disciplinario.
SECCION liI
DE LA RESTRICCION Y SUSPENSION DE PERMISO

ARTICULO 56. La jefa o jefe de las y los oficiales de planta evaluara los puntos de
demérito a cada sancién impuesta a las y los estudiantes, diaria y/o semanalmente
y en base a estos resultados se aplicara la restriccion y suspension del permiso, de
acuerdo a la forma de permanencia (interna/semi-interna).

CAPITULO VI
DEL ORDEN DE MERITO
ARTICULO 57. El orden de mérito alude a la posicion de eficiencia ocupada por la
o el estudiante en cada trayecto de su proceso formativo.

En el caso de las y los estudiantes los puntos acumulados se computaran al final de
cada trayecto y se obtendra del resultado de la sumatoria de los puntos acumulados
por estos en los renglones o aspectos evaluados.

ARTICULO 58. Los renglones o aspectos a evaluar seran:

RENDIMIENTO ACADEMICO: Obtenido de la sumatoria de las notas definitivas de
las unidades curriculares cursadas y aprobadas durante el periodo, dividida entre el
numero de ellas.



RECONOCIMIENTOS E INCENTIVOS: Obtenido de la sumatoria de los puntos
acumulados por la o el estudiante con cada reconocimiento o incentivo recibido
durante el periodo, a cuyo efecto se implementaran mecanismos adecuados de

valoracion.

RESPONSABILIDAD Y CONDUCTA: Valoradas en base a reportes u
observaciones formuladas por las y los profesores, instructores, oficiales de
planta, reconociendo y valorando una u otra cualidad de la o el estudiante, a cuyo
efecto se implementaran mecanismos de valoracién para cada nota conferida. Se
mediran la responsabilidad y la conducta por separado y se obtendran sus
resultados de la sumatoria de los puntos acumulados por notas obtenidas.

DISPOSICION AL SERVICIO: Valorada por las autoridades, en base a tareas
asignadas y cumplidas, a cuyo efecto deberan implementarse mecanismos de
valoracion para cada tipo de tarea. Se medira la disposicion de servicio con la
sumatoria de los puntos obtenidos por tareas cumplidas.

ETICA: Valorada por la o el oficial de planta al término de cada trayecto,
confiriéndole los puntos que a su prudente arbitrio corresponda a cada estudiante
por este concepto. Se entiende por ética a los fines aqui previstos, la actitud positiva,
objetiva, discreta, prudente, responsable y entusiasta asumida por la o el estudiante
frente a cada situacion que se presente.

PARTICIPACION EN EVENTOS Y DISPOSICION CULTURAL Y DEPORTIVA:
Valorada por los con cada intervencion de la o el estudiante en eventos culturales vy
deportivos o cualquier otra actividad desplegada por la Universidad Nacional
Experimental de la Seguridad, a cuyo efecto se implementaran los respectivos
mecanismos de valoracion.

OBTENCION DE JERARQUIAS: La obtencién de jerarquia por la o el estudiante,
le sumara los correspondientes puntos en el orden de los méritos con respecto al
resto de sus companeros (as) del aula de aprendizaje. Los puntos conferidos por
este concepto, los determinara la Jefa o Jefe de las y los oficiales de planta de
acuerdo a los establecido en las presentes Normas de Convivencia y Régimen
Disciplinario, y seran sumados en el proceso formativo siguiente, o en el caso
determinara su puesto dentro del listado final de graduandos



CAPITULO VII

DEL USO CORRECTO DEL UNIFORME, PRENDAS Y
DOTACIONES

DEL USO DE LOS UNIFORMES

ARTICULO 59. Las y los estudiantes no profesionales que cursen el trayecto inicial,
trayecto | y trayecto |l de los PNF, durante la realizacion de las actividades
académicas o de vinculacion social, deben hacer uso en todo momento, del
uniforme reglamentario y de los implementos para su identificacion.

ARTICULO 60. El uso de los uniformes es personal e intransferible, fundamentado
en preservar la imagen y buen nombre de la institucion. Las y los estudiantes se les
prohibe proporcionar a cualquier persona, las prendas adquiridas, dotadas e
identificadas con la simbologia de la Universidad.

En caso de pérdida, hurto, robo, extravio o deterioro de las prendas o dotaciones,
las y los estudiantes deberan reportar ante su oficial de planta del aula de clase de
manera inmediata, verbal y por escrito, tal situacién, asi como formular la denuncia

ante el érgano competente.

ARTICULO 61. Las y los estudiantes deberan mantener en buen estado, evitando
en todo momento dafar las prendas, equipos y materiales proporcionados para el
desarrollo de las actividades academicas.

ARTICULO 62. Las y los estudiantes al hacer uso del uniforme, deberan mantener
un comportamiento respetuoso, honorable, cabal y disciplinado como muestra del
espiritu que identifica a la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad

(UNES).

ARTICULO 63. Los uniformes que identifican a las y los estudiantes son los que
estan establecidos en el Reglamento para su uso correcto, como lo son las prendas
y dotaciones de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad (UNES).

ARTICULO 64. Para la identificacion, las y los estudiantes usaran en todo momento
el carnet expedido por la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad

(UNES), de forma visible a nivel del térax (lado izquierdo).

En caso de pérdida, hurto, robo, extravio o deterioro del carnet, la o el estudiante
debera reponer el mismo mediante el pago del valor correspondiente; en los casos
de perdida, hurto, robo o extravio, previa denuncia ante el organismo competente.



DE LAS DOTACIONES

ARTICULO 65. Las y los estudiantes al momento de recibir las dotaciones que
otorga la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad (UNES), deberan
personalizar cada prenda de manera discreta, en un lugar no visible. Dicha
dotacion se hara mediante acta suscrita entre la o el estudiante y la Directora o
Director del Centro de Formacion.

ARTICULO 66. Las y los estudiantes al momento de su retiro o por culminacion
académica, deberan entregar todas las prendas y materiales que les haya dotado
por la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad (UNES), mediante un acta
de entrega, especificando cantidad y estado de la dotacion, la cual se realizara ante
su oficial de planta del aula de clase.

ARTICULO 67. El incumplimiento a las disposiciones contenidas en el presente
capitulo, seran consideradas como la aplicacién de una falta leve que corresponde
con lo establecido en las presentes Normas de Convivencia y Régimen Disciplinario.

CAPITULO VIII
REPRESENTACION ESTUDIANTIL

ARTICULO 68. La representacion de las y los estudiantes no profesionales de la
Universidad Nacional Experimental de la Seguridad (UNES) se clasifica de la
siguiente manera:

PARA EL TRAYECTOI:
1. Jefe de escuadra
2. Delegado

3. Delegado Jefe

4. Distinguido

La definicion de cada uno de ellos queda determinada de la siguiente manera:

 JEFE DE ESCUADRA: Es la o el estudiante encargado de comandar y
conducir una escuadra conformada por un maximo de diez (10) estudiantes.

« DELEGADO O DELEGADA: Es la o el responsable de comandar y conducir un
peloton, conformado por cuatro (4) columnas de estudiantes.



-« DELEGADO O DELEGADA JEFE: Es la 0 el responsable de comandar y conducir
los cuatro (4) pelotones que conforman una compafia.

+ DISTINGUIDO O DISTINGUIDA: Es el responsable de comandar y conducir, e
igualmente, dara parte al superior inmediato.

PARA EL TRAYECTO Ii:

Se encuentra conformado por los rangos anteriores mas el rango de Distinguido
Mayor, el cual cumplira las siguientes funciones entre otras:

« DISTINGUIDO MAYOR: Es la o el estudiante que comandara y conducira a todas

las y los estudiantes en los CEFOS donde se imparta el Trayecto | y trayecto II, asi
mismo, dara parte al superior inmediato.

PARA EL TRAYECTO Il

Se encuentra conformado por los rangos anteriores mas el rango de Primer
Delegado, el cual cumplira las siguientes funciones entre otras:

« PRIMER DELEGADO: Es la o el estudiante que comandara y conducira a todos
los y las estudiantes en los CEFOS donde se imparta de manera ininterrumpida los
trayectos |, Il y Ill, asi mismo dara parte al superior inmediato.

PARA EL TRAYECTO IV:

Se encuentra conformado por los rangos anteriores mas los rangos de Primer
Brigadier y Brigadier Mayor, los cuales cumpliran las siguientes funciones entre
otras:

PRIMER BRIGADIER: Es la o el estudiante que comandara y conducira a todos los
y las estudiantes en los CEFOS donde se imparta de manera ininterrumpida los
trayectos |, II, 1l y IV, asi mismo dara parte al superior inmediato.

BRIGADIER MAYOR: Es la o el estudiante con mayor rango, que comandara y
conducira a todos los y las estudiantes en los CEFOS donde se imparta de manera
ininterrumpida los trayectos |, I, Il y IV, asi mismo dara parte al superior inmediato.

ARTICULO 69. Para el otorgamiento de las jerarquias en todos sus niveles, se
requiere de los mejores indices académicos en cada uno de las clasificaciones y
debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Poseer espiritu de servicio y sentido de pertenencia al cuerpo de seguridad donde
prestara servicio, asi como a la Universidad Nacional Experimental de |a Seguridad
(UNES) y condiciones de liderazgo.



2. Poseer compromiso con los Planes de Desarrollo Econémico y Social de la
Nacion.

3. No poseer sanciones disciplinarias.

a. Cumplir con los requisitos establecidos para el otorgamiento de cada jerarquia.
ARTICULO 70. Las y los estudiantes en cualquiera de sus jerarquias deberan:

1. Respetar la linea de mando.

2. Velar por el orden, puntualidad y la buena presencia.

3. Dirigir y acompanar los traslados a cualquier area de la Universidad Nacional
Experimental de la Seguridad (UNES), debidamente autorizados.

a. Notificar de forma directa y a través del 6rgano regular jerarquico las novedades
que se susciten dentro de las aulas de clase.

5. Solicitar la aplicacion de medidas correctivas ante su oficial de planta del aula de
clase, si fuese necesario.

6. Velar por el buen uso de los espacios y equipos que se dispongan para su
formacion.

7. Velar por el mantenimiento, cuido y ornato segun las areas asignadas a cada aula
de clase.

8. Asignar los servicios o areas para la realizacién del mantenimiento.
9. Mantener contacto directo con sus superiores jerarquicos de su aula de clase.

10. Velar por el cumplimiento de todas las disposiciones contenidas en las presentes
Normas de Convivencia y Régimen Disciplinario

DE LA REMOCION JERARQUICA

ARTICULO 71. Las y los estudiantes que ostentan las diferentes jerarquias arriba
mencionadas, podran ser removidos en los siguientes casos:

1.Por bajo rendimiento académico, lo cual debe ser debidamente motivado y
avalado por la instancia competente del Centro de Formacién al cual pertenece.

2. Por haber sido objeto de una (1) medida disciplinaria de cualquier tipo y que se
encuentre definitivamente firme.



3. Cualquier otra circunstancia prevista en las presentes Normas de Convivencia y
Régimen Disciplinario.

DE LA RENUNCIA A LA JERARQUIA

ARTICULO 72. La o el estudiante que ostente cualquiera de las jerarquias en sus
diversos niveles, podra renunciar siempre que informe por escrito los motivos de su
accion, en caso de no motivar la renuncia, sera considerada como falta leve.

ARTICULO 73. Una vez recibida la renuncia de la o el estudiante, se procedera a
realizar la seleccion de manera inmediata que ostentara la jerarquia en el nivel que
le correspondiere, de acuerdo a lo previsto con las presentes Normas de
Convivencia y régimen disciplinario.

DE LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION PARA LAS Y
LOS ESTUDIANTES

DEL CONSEJO ESTUDIANTIL
ARTICULO 74. Es la instancia de participacion de las y los estudiantes representada
por el Brigadier Mayor y Primer Brigadier correspondiente a cada academia, quienes
presentaran opiniones e inquietudes, que permitan generar planes y propuestas
para mejorar la calidad del proceso formativo ante el Consejo Directivo de cada
Centro de Formacion.

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LAS AULAS DE CLASES Y EN
FORMACION

ARTICULO 75. Las aulas de clases, estaran conformadas por las y los estudiantes

que se organizaran en cuatro (4) escuadras que constituiran el peloton en el area
de formacién académica.

ARTICULO 76. La o el oficial de planta del aula, en conjunto con la coordinadora o
coordinador académico, designaran periddicamente a la o el Jefe de escuadra de
cada peloton, a los fines de garantizar que las y los estudiantes cumplan con esa

funcion para velar por el cumplimiento de las Normas de Convivencia y Régimen
Disciplinario.

ARTICULO 77. Las y los estudiantes cuando se encuentren en formacion se
agruparan por cuatro (4) escuadras que conformaran un (1) pelotdn; cuatro (4)

pelotones conformaran una (1) compafia y cuatro (4) companias formaran una (1)
brigada



CAPITULO IX
DE LA SUPERVISION, RESPONSABILIDADES Y
REGIMEN DISCIPLINARIO

DE LA SUPERVISION CONTINUA Y REGULAR

ARTICULO 78. La Universidad Nacional Experimental de la Seguridad (UNES)
desarrollara un sistema de supervisién continua y regular a las y los estudiantes que
permita realizar seguimiento y acompafiamiento en el cumplimiento de sus deberes
y obligaciones e intervenir en forma temprana, oportuna y efectiva, a fin de corregir
aquellas situaciones negativas o fortalecer los aspectos positivos vinculados a su
desempeno.

MEDIDAS DE INTERVENCION, CORRECCION Y ESTIMULO

ARTICULO 79. Las medidas que sean adoptadas se orientaran por los principios
establecidos de ponderacion, proporcionalidad, reentrenamiento, adecuacion,
estimulos establecidos en las presentes Normas de Convivencia y Régimen
Disciplinario.

ARTICULO 80. La ponderacién implica la consideracion de todas las circunstancias
del hecho, de modo que exista una relacion légica entre el alcance de la medida y
el objetivo a lograr.

La proporcionalidad implica un equilibrio entre la magnitud de la medida y la entidad
de la falta, de modo que ambas sean tratadas con medidas equivalentes.

El reentrenamiento implica que el objetivo de la medida es obtener un cambio
positivo observable en las destrezas, habilidades y disciplina de las y los
estudiantes, a través de un aprendizaje supervisado.

La adecuacién implica la individualizaciéon de las medidas de correccion en funcion
de las faltas establecidas en las presentes Normas de Convivencia y Régimen
Disciplinario.

El estimulo implica reforzar las aptitudes, actitudes e iniciativas positivas en las y
los estudiantes, orientadas a fomentar los valores, practicas, acciones relevantes
y/o sobresalientes.

DE LA SUPERVISION CONTINUA E INTERVENCION TEMPRANA

ARTICULO 81. La Universidad Nacional Experimental de la Seguridad (UNES), a
traves de la Coordinacion Académica y la delegada o el delegado de la academia



de los PNF correspondientes, aplicaran un protocolo de supervision continua e in-
tervencion temprana que permita determinar, a través de la o el oficial de planta, el
reporte pormenorizado del desempefio y cumplimiento de las normas, manuales,
protocolos, instructivos y ordenes legitimas, destacando el control y seguimiento de

la asistencia al proceso formativo y la comision de faltas disciplinarias de las y los
estudiantes

DE LA INFORMACION DE ACTUACION DISCIPLINARIA

ARTICULO 82. La Coordinacién Académica y el Consejo Disciplinario del Centro
de Formacion mantendra al dia el expediente personal de la o el estudiante,
relacionado con la actuacion disciplinaria.

NOTIFICACION A SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 83. La Secretaria de la Universidad Nacional Experimental de la
Seguridad (UNES) debe estar notificada formalmente al dia habil siguiente de toda
decision que en materia disciplinaria se dicte, a los fines de su inclusién en el
expediente de la o el estudiante, tal notificacion debe hacerla la o el Director del

Centro de Formacion, bajo so pena en caso de incumplimiento de llamado de
atencion por parte de la o el Rector.

MANIFESTACION DE DISCIPLINA

ARTICULO 84. Las manifestaciones de disciplina son:

1.Correccion en las actitudes.

2.Disposicion oportuna y eficiente del cumplimiento de las ordenes legitimas
recibidas y dar orden cumplida.

3.Fiel observancia y cumplimiento de las normas y disposiciones reglamentarias.

SECCION |
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

‘ DELAS FALTAS
ARTICULO 85. Se consideran como faltas toda accién u omisién, voluntaria o no,
contraria a los deberes establecidos en las presentes Normas de Convivencia y

Régimen Disciplinario, asi como en las leyes, 6rdenes e instrucciones impartidas.



ARTICULO 86. Las acciones u omisiones que se practiquen contra los simbolos
patrios y emblemas nacionales, no calificadas ni especificadas expresamente en las
presentes Normas de Convivencia y Régimen Disciplinario, asi como las leyes,
ordenanzas y reglamentos que regulen la materia

ARTICULO 87. Las y los estudiantes que se presuman estén incursos en la
comision de un delito de accién publica o sean sorprendidos en flagrancia, seran
puestos de inmediato a la orden de la autoridad competente y se tomaran las
acciones correspondientes a los fines de asegurar la investigacién respectiva y el
resguardo de las evidencias que existan.

La oficina del Consejo Disciplinario del Centro de Formacién iniciara el
procedimiento disciplinario correspondiente una vez recibida la informacién por el
érgano competente, de acuerdo a lo establecido en las presentes Normas de
Convivencia y Régimen Disciplinario.

ARTICULO 88. Las y los estudiantes estaran sujetos al régimen disciplinario que
contemplan estas Normas de Convivencia y Régimen Disciplinario, durante el
tiempo que cursen estudios en la Universidad Nacional Experimental de la Segu-
ridad (UNES), incluyendo el periodo de practicas profesionales y formacion técnica
especializada, hasta la culminacién de su proceso de formacion y recepcion del
respectivo titulo universitario o certificado.

De igual manera las y los estudiantes que se presuma estén incursos en la comision
de un delito de accion publica o sean sorprendidos en flagrancia, responderan civil,
penal, administrativa y disciplinariamente por los hechos ilicitos o irregularidades
cometidos durante su permanencia en la Universidad Nacional Experimental de la
Seguridad (UNES).

SECCION Il
DE LA CLASIFICACION DE LAS FALTAS

ARTICULO 89. Las faltas a la disciplina se clasifican segun la naturaleza del hecho
cometido en:

1. Faltas Leves

2. Faltas Graves
3. Faltas Gravisimas

' FALTAS LEVES
ARTICULO 90. Se consideran faltas leves todo comportamiento que por su indole,
intencidn y consecuencia afectan indirectamente a otros estudiantes, a los bienes de



la Universidad o de cualquier miembro de esta casa de estudios que alteren el normal
desarrollo de las actividades en las aulas de clase. Estas faltas no atentan contra la
honra o el respeto del otro; por lo general ocurren por inobservancia, falta de
prevision o anticipacion de consecuencias por parte de la o el estudiante, pero
necesitan ser corregidas para permitir un proceso adecuado de formacién.

Se consideran faltas leves, las siguientes:

1.Incumplir con las normas establecidas por los servicios estudiantiles, tales como:
biblioteca, laboratorios, Utiles deportivos, ayudas de instruccion, entre otros.

2. Trasladar materiales o mobiliarios de un recinto a otro, dentro del Centro de

Formacion sin la debida autorizacion.

Entorpecer el normal desenvolvimiento de las actividades académicas.

4. No prestar la debida atencién a las o los docentes o instructores durante el
desarrollo de las actividades académicas.

5. Ingerir alimentos dentro de los ambientes de clase.

6. Incumplir con lo establecido en las presentes Normas de Convivencia vy
Régimen Disciplinario de las y los Estudiantes de los Diferentes Programas
Nacionales de Formacion (PNF) relativo a la permanencia en las aulas de
aprendizaje.

7. Efectuar movimientos y mantener conversaciones no autorizadas durante las
actividades de orden y desplazamiento.

8. Causar directa o indirectamente dafios menores a los bienes de la Universidad
Nacional Experimental de la Seguridad (UNES).

9. No atender de inmediato las instrucciones de una autoridad o superior jerarquico,
cuando asi lo requiera el caso.

10.Dirigirse en forma incorrecta con palabras o gestos a un superior jerarquico.

11.Ser descuidado en el aseo y orden del lugar donde realiza sus actividades
formativas o del servicio asignado.

12.Llegar retardado sin causa justificada a las actividades programadas de las
cuales se deba tomar parte.

13.No informar de manera inmediata el retardo o la inasistencia a las actividades
académicas.

14.Solicitar prorroga de un permiso por teléfono o por medio de autoridades o
superiores jerarquicos, excepto en casos de urgencia comprobada.

15.No informar las novedades ocurridas a los superiores en aquellos casos que asi
lo requieran.

16.Dejar objetos o materiales en lugares que no sean destinados para ello.

17.Hacer caso omiso a la presencia de una autoridad.

18.Llevar materiales o implementos no autorizados a los ambientes formativos 0
servicios asignados.

-



19.No presentarse ante la autoridad correspondiente 0 su superior jerarquico al salir
o regresar de reposo, consulta medica, permiso 0 comision u otros autorizados

por la autoridad correspondiente. |
20.Asistir al servicio médico sin la autorizacion del superior inmediato o de la
autoridad correspondiente, salvo aquellos casos fortuitos o de fuerza mayor.
21.Interferir en la funcion de comando de un superior o subalterno sin la debida
participacion.
22.No comunicar al superior jerarquico o a la autoridad correspondiente la ejecucion
de una orden recibida.
23.Salir o entrar a un recinto sin pedir permiso o autorizacion.
24.Entrar, permanecer o circular por sitios expresamente prohibidos o restringidos.
25.Ingresar y permanecer en los dormitorios, comedor, biblioteca, barberia,
canchas, cantinas, laboratorios de computacion, en horarios académicos, salvo
los debidamente autorizados por la autoridad correspondiente.
26.No pararse en posicion firme y mantener a una distancia de cuatro (4) pasos,
para entablar conversacion con cualquier autoridad y/o superior inmediato.
27.Leer periddicos, revistas, comics, album, libros o cualquier otra publicacién en
horas académicas que no se corresponda con alguna actividad asignada por la
o el docente.
28.Botar los alimentos suministrados por la Universidad Nacional Experimental de
la Seguridad (UNES).
29.Venta y consumo de golosinas, alimentos, ropa, entre otros en los ambientes de
clase y espacios de formacion académica.
30.Cambiarse el uniforme y/o vestimenta en lugares no permitidos dentro y fuera
de los espacios de la universidad.
31.Participar y fomentar la practica de actividades que produzcan escandalos que
alteren el orden dentro y fuera de la Universidad.
32.Cuando las y los estudiantes disminuyan en su totalidad los puntos de mérito
otorgados al inicio de su proceso de formacién por cada Trayecto, pasaran de
forma directa a Consejo Disciplinario por acumulacion de faltas.

PARAGRAFO UNICO: Las faltas leves supra mencionadas, tendran una
ponderacion de quince (15) puntos de Demérito, que seran disminuidos de los
puntos otorgados a las y los estudiantes al inicio de cada trayecto.

' FALTAS GRAVES
ARTICULO 91. Se considera como falta grave todo comportamiento que por su
indole, intencion y consecuencia afectan de manera significativa a la Universidad, a
sus bienes o a cualquier miembro de la comunidad universitaria, causandole dafio
que alteren el normal desarrollo de las actividades en los ambientes de clase.

Ademas, que atenten contra los principios y valores que la universidad, incluyendo
las faltas contra el medio ambiente y la salud.



Se considera como faltas graves, las siguientes:

1.No presentarse a las actividades académicas sin su debida justificacién, al
servicio asignado o cualquier actividad programada.

2. No utilizar el 6rgano regular para cualquier solicitud o reclamo.

3.Hacer uso de medios tecnoldgicos y/o electrénicos durante las actividades
académicas sin la debida autorizacion.

4. Incumplimiento de las normas y procedimientos reglamentarios en la esfera de
sus atribuciones.

5.0mitir informacion a las autoridades correspondientes de las faltas o
irregularidades que se observen en el Centro de Formacion.

6. Ingresar o estacionar vehiculos en areas prohibidas o restringidas.

7. Inobservancia de las normas de transito y transporte terrestre.

8. Incumplir con lo relativo al uso correcto del uniforme, prendas y dotaciones.

9. Demostrar negligencia e inobservancia en el cumplimiento de una orden o
instruccion legitima.

10. Causar directa o indirectamente dafios mayores a los bienes de la Universidad
Nacional Experimental de la Seguridad (UNES).

11. Descuido en la conservacién o mantenimiento de equipos tecnologicos,
materiales de instruccion u otros, facsimiles en lugares de alojamiento que le hayan
sido asignados de forma temporal.

12. Valerse de anonimos con el fin de desacreditar u ofender a una autoridad,
superior jerarquico, compafero o subalterno.

13. Recibir visitas en lugares no autorizados.

14. Ofender o provocar a una autoridad, superior jerarquico, companero o
subalterno con palabras o gestos.

15. Simular enfermedad o dolencia para evadir el cumplimiento de una instruccién,
disposicién o servicio asignado.

16. Realizar cualquier tipo de apuestas en las actividades deportivas que se realicen,
asi como los juegos de envite y azar en la Universidad Nacional Experimental de la
Seguridad (UNES).

17. Encubrir las faltas de superiores, compafieros o subalternos.

18. Imponer sanciones no autorizadas.

19. Plantear irregularidades del servicio, hacer quejas, reclamos vy sugerencias a
una autoridad, sin consultar al superior inmediato.

20. Omitir novedades sobre dafios o deterioro de armas y equipos.

21. Hacer proposiciones indebidas a las y los docentes, instructores o a cualquier
otro miembro de la comunidad Unesista, para mejorar los resultados en una
evaluacion de cualquier indole.



22. Valerse de influencias, utilizar el nombre o la jerarquia de una autoridad. para
evadir responsabilidades disciplinarias o cualquier tipo de beneficio propio dentro
de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad (UNES).

23. Permitir que personas ajenas a la Universidad Nacional Experimental de Ia
Seguridad (UNES), ingresen y/o permanezcan en areas restringidas y que hagan
uso sin autorizacion de materiales, ambientes y bienes pertenecientes a esta casa
de estudios.

24. No participar oportunamente al superior inmediato conforme a lo establecido en
la norma, la imposibilidad de reintegrarse a la Universidad Nacional Experimental
de la Seguridad (UNES), después de haber finalizado un permiso, comision, reposo
O vacaciones.

25. Actuar con negligencia, impericia e inobservancia en el manejo de armas y
equipos de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad (UNES), que le
hayan sido asignados para cumplir con una actividad formativa o servicio asignado.
26. Utilizar uniformes o insignias no autorizadas por la Universidad Nacional
Experimental de la Seguridad.

27. Abandonar sin la debida justificacion el puesto o lugar de servicio.

28. Dar muestras de insubordinacion o inducir a ella.

29. Falsear la verdad, para suspender una sancion o conseguir cualquier beneficio
personal

30. Ser complice o encubridor de una falta grave.

31. Encontrarse dormido durante una actividad formativa o en el servicio asignado.
32. Dificultar o impedir a un compafiero la presentacién de una gueja o novedad.
33. Cuando las y los estudiantes disminuyan en su totalidad los puntos de mérito
otorgados al inicio de su proceso de formacion por cada Trayecto, pasaran de forma
directa a Consejo Disciplinario por acumulacién de faltas.

PARAGRAFO UNICO: Las faltas graves antes sefialadas, tendran una ponderacién
de treinta (30) puntos de Demérito, que seran disminuidos de los puntos otorgados
a las y los estudiantes al inicio de cada trayecto.

FALTAS GRAVISIVIAS
ARTICULO 92. Son consideradas como faltas gravisimas cualquier acto que por su
indole, intencion y consecuencia atente contra los derechos humanos, integridad
fisica, psicolégica y moral de las y los estudiantes o cualquier otro integrante de la
comunidad universitaria o en contra de los principios educativos de la institucién,
que en algunos casos pueden ser tipificados como delitos en el ordenamiento
juridico.
Se consideran faltas gravisimas, las siguientes:
1.Falsear la verdad para eludir el cumplimiento de sus obligaciones estudiantiles.

2.Presentarse a las actividades académicas bajo los efectos de bebidas alcohdlicas
0 sustancias estupefacientes o psicotropicas.



3.Provocar peticiones o reclamos colectivos a las autoridades del Centro de
Formacion contraviniendo las normas establecidas al efecto.

4.Realizar actos lascivos y sexuales dentro del recinto universitario.

5.Resistencia, contumacia, rechazo o incumplimiento al programa de supervisién
intensiva aplicado a la comision de una falta grave, o haber sido sometido en dos
(2) oportunidades a faltas graves, sin que haya evidencia de correccion segun los
informes correspondientes.

6.Falta de probidad, injuria, insubordinacion, conducta inmoral o acto lesivo al buen
nombre o a los intereses de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad.
7.Conductas de desobediencia, insubordinacion, obstaculizacién, sabotaje, dafio
material grave o indisposicién, frente a las normas, 6rdenes, instrucciones
impartidas por la autoridad competente, asi como la inobservancia de los principios
que rigen en la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad (UNES)
conforme a lo dispuesto en su decreto de creacién y Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento.

8.Alteracion, falsificacion, simulacion, sustitucion o forjamiento de documentos
entregados para ingresar al proceso educativo de la Universidad Nacional
Experimental de la Seguridad (UNES).

9.Disparar o apuntar a alguien con cualquier arma de fuego asignada para
actividades de instruccion; por negligencia, impericia e inobservancia de las normas
de seguridad de uso y manipulacién de armas de fuego.

10.Instigar a sus compafieras o comparieros para el incumplimiento de érdenes o
disposiciones legitimas.

11.Ser complice o encubrir la comisién de una falta gravisima cometida por una
companera o companero.

12.Portar o introducir armas de fuego, armas blancas o armas insidiosas dentro del
recinto universitario o durante la realizaciéon de actividades académicas
13.Copiarse, sustraer y/o adquirir un instrumento de evaluacion, asi como el plagio
académico.

14.Cometer irregularidades que atenten contra la ética, validez y buena marcha de
los procesos académicos y/o administrativos.

15.Hacer declaraciones a los medios de comunicacién y redes sociales, sin estar

previamente autorizado por el Rector de la Universidad Nacional Experimental de la
Seguridad (UNES).

16.Comunicar, transferir y publicar ante los medios y redes sociales informacién y/o
Imagenes contrarias a las normativas y valores fomentados en la universidad.



17.Introducir, facilitar, comercializar, transitar, tener o consumir bebidas alcohdlicas,
drogas y/o sustancias prohibidas.

18.Renir o demostrar una conducta agresiva dentro del recinto universitario hacia
cualquier persona sea o no de la comunidad universitaria.

19.Descreédito publico de cualquier persona de la comunidad universitaria.
20.Amenaza o intimidacion directa o a través de terceras personas.

21.Utilizar vocabulario soez, gestos obscenos, acosar u hostigar sexualmente a
cualquier persona.

22.Simular hechos punibles establecidos en el ordenamiento juridico para evadir su
responsabilidad.

23.Coaccionar o amedrentar a cualquier persona de la comunidad universitaria para
cometer alguna falta en contra de los principios que imperan en la Universidad.
24.Difundir noticias que den lugar a alarmas injustificadas.

25.Realizar actos contrarios a la moral y a las buenas costumbres bien sea dentro
o fuera de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad (UNES).
26.Agredir fisicamente a un superior, compariera o compafiero o cualquier otra
persona, dentro y fuera de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad
(UNES).

27.Pertenecer o informar a grupos u organizaciones de delincuencia organizada,
asi como entregar documentos o informacion fisica o digital de orden confidencial y
todas aquellas no autorizadas, de las actividades académicas, administrativas o de
seguridad de la Universidad.

28.Apropiarse de objetos que no estén a su cargo o pertenezcan a otros.
29.Arbitrariedad comprobada en perjuicio de compafieras o compaferos y/o
terceros.

30.Realizar actos o acciones que atenten contra los derechos humanos o la
dignidad humana, como imponer correctivos fisicos no autorizados dentro o fuera
de Universidad Nacional Experimental de la Seguridad en situaciones no permitidas.
31.Distribuir o propagar publicaciones, panfletos, volantes, estampas o periddicos
subversivos u otros que atenten contra el orden interno, dentro o fuera de la
Universidad Nacional Experimental de la Seguridad (UNES).

32.0mitir, ocultar, encubrir o distorsionar la veracidad de un hecho o novedad en
cualquier asunto de servicio o situacion.

33.Abandono o Inasistencia injustificada a las actividades programadas o a los
eventos convocados por las autoridades competentes.

34.Valerse de medios fraudulentos o de terceras personas para conseguir el
contenido de pruebas o examenes evaluativos.

35.Introducir materiales pirotécnicos o explosivos, a las instalaciones de la
Universidad Nacional Experimental de la Seguridad (UNES).

36.Ser sorprendido cometiendo un fraude académico (copiando de otro companero
o con material de ayuda) o sustraer material de apoyo al docente.



37.Dejar abandonados equipos y/o armamento asignado para el servicio o practicas
académicas.

38.Ausentarse injustificadamente por mas de setenta y dos (72) horas de la sede
de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad (UNES) donde cursa sus
estudios, bien sea por abandono o por retardo de su permiso o vacaciones.
39.Portar carnets. uniformes, insignias, entre otras, pertenecientes a los érganos
de Seguridad Ciudadana, Servicio Penitenciario o Seguridad de la Nacién, que lo
acredite como funcionario.

40.Presentar, utilizar, portar, laborar, participar, colaborar e inducir en la falsificacion
de documentos de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad (UNES)
(Reposos, permisos, vacaciones, trabajos escritos, obras, evaluaciones escritas),
entre otras.

41.Cometer hechos o acciones, dentro o fuera de la Universidad Nacional
Experimental de la Seguridad (UNES), que sean tipificados como delitos en nuestra
legislacién vigente.

42.Resultar positivo en el consumo de alcohol, de sustancias estupefacientes y
psicotrépicas o cualquier otra de tenencia prohibida o que generen dependencia,
con ocasion de las pruebas o examenes que realice la Universidad Nacional
Experimental de la Seguridad (UNES), bien sea directamente o a través de un
tercero.

43.Sustraccién de bienes pertenecientes a la Universidad: material de biblioteca,
equipos, software, material de laboratorio de cualquier tipo y/o partes integrantes de
ellos, como entre otros bienes. Dentro de esta falta queda comprendida la no re-
posicion en el tiempo, que se le indique, del material sefialado, en caso de extravio.
44.Suplantacién: entendiéndose este como la sustitucion de un estudiante en lugar
de otro en la presentacion de una actividad evaluativa.

45.Violentar oficinas, escritorios, archivos o cualquier dependencia universitaria.
46.Que la estudiante o el estudiante haya incumplido con los requisitos exigidos por
la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad (UNES), para el ingreso y/o
permanencia en alguno de los Programas Nacionales de Formacion.

PARAGRAFO PRIMERO: Quien cometa una falta gravisima o dos (2) faltas graves
comprobadas, sera sometido al Consejo Disciplinario, previa la instruccion del

expediente disciplinario correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El que haya cometido una accién tipificada como delito, sera
sometido al Consejo Disciplinario y su caso denunciado en el tiempo que estipula

la ley a la autoridad competente.



PARAGRAFO TERCERO: Quien cometa una accion que involucre varias faltas
estipuladas en las presentes Normas de Convivencia y Régimen Disciplinario, se
sancionara por la de mayor clasificacion.

PARAGRAFO CUARTO: La aplicacién de la presente seccién a las y los
estudiantes profesionales se hara conforme a su condicion y pertinencia.

SECCION Il
CLASIFICACION DE LAS SANCIONES, PROGRAMAS DE SUPERVISION
ARTICULO 93. Las faltas contempladas en las presentes Normas de convivencia
y Reégimen disciplinario se sancionaran de la manera siguiente:
1. FALTAS LEVES: Programas cortos de supervision intensiva.

2. FALTAS GRAVES: Programas de supervision intensiva.

3.  FALTAS GRAVISIMAS:

a) Consejo Disciplinario (Recomienda Retiro o continuidad del trayecto)

b) El Director del Centro de Formacion (Decide el Retiro de la o el estudiante
del Centro de Formacion, conforme a la recomendacion del Consejo Disciplinario)

PROGRAMAS CORTOS DE SUPERVISION INTENSIVA APLICADOS A LAS FALTAS
LEVES

ARTICULO 94. Los programas cortos de supervision intensiva aplicada a las
causales de las faltas leves consistiran en los siguientes:

1. Amonestacion verbal.

2. Presentacion de trabajo escrito breve y exposicion oral de su reflexién ante
sus companeras y companeros, la cual propendera a educar y orientar a las
o los estudiantes sobre la falta cometida.

3. Practica intensiva por un lapso de media (1/2) hora con el equipo y unidad
curricular donde se halla detectado la falta u omision.

4. Tareas académicas o de campo.

5. Restriccion de permiso ordinario hasta por quince (15) dias.

PROGRAMAS DE SUPERVISION INTENSIVA APLICADOS A LAS FALTAS GRAVES

ARTICULO 95. Los programas de supervision intensiva aplicada a los causales
de las faltas graves consistiran en los siguientes:



1. Amonestacion escrita.

2. Presentacion de trabajo escrito y exposicion oral de su reflexion ante sus
comparferas y compaferos, la cual propendera a educar y orientar a las o los

estudiantes sobre la falta cometida, pertinente a la unidad curricular donde se halla
detectado la falta u omision.

3. Reentrenamiento u acompafnamiento intensivo que propendera a reorientar las
faltas cometidas, con una (1) hora de duracién y pertinente a la unidad curricular.

4. Actividades de mantenimiento o conservacion de las instalaciones fisicas.
5.Suspension de permiso ordinario hasta por un mes.
6. Suspension o anulacion de la jerarquia en caso de que se ostente.

7.Pérdida parcial o total de las vacaciones o de los permisos de orden general.

PROGRAMA APLICADO A LAS FALTAS GRAVISIMAS

ARTICULO 96. EI Consejo Disciplinario sera la instancia encargada de recomendar

la aplicacion de las medidas disciplinaria por la comisién de una de las faltas
gravisimas, las cuales son las siguientes:

1. Medida de Retiro inmediato de la Universidad.
2. Continuidad del Trayecto.

PARAGRAFO UNICO: En el caso de que no se encuentre constituido el Consejo
Disciplinario por las autoridades facultadas para ello, correspondera a la Directora
o el Director del Centro de Formacién nombrar para el caso las personas que hagan
sus veces segun su acreditacion o tiempo en la institucién, a los fines de garantizar

el debido proceso y recomiende las medidas disciplinarias por la comisién de una
de las faltas.

DE LOS CAUSALES DE RETIRO DE LAS Y LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 97. El retiro de las y los estudiantes de la Universidad Nacional
Experimental de la Seguridad (UNES), procedera en los siguientes casos:

1.Renuncia escrita de la o el estudiante.

2.Renuncia o perdida de la nacionalidad.



3.Enfermedad o discapacidad fisica, psicolégica parcial, total, temporal o
permanente debidamente acreditada por un galeno y certificada por la unidad de
servicio medico de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad (UNES)

4.Interdiccioén civil.

5.Por presentar registro policial, antecedentes penales,

poseer sentencia
condenatoria y/o admisiéon de hechos.

6.Fallecimiento.

7.Por bajo rendimiento académico de conformidad con el Reglamento de
Evaluacién de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad (UNES).

8.Por encontrarse fuera del pais sin la autorizacion respectiva.

9.Por decision del Consejo Disciplinario.

DE LA MEDIDA DE RETIRO

ARTICULO 98. La medida de retiro comporta la separacion definitiva de la o el
estudiante del Centro de Formacién, cuando incurra en faltas que ameriten su retiro
definitivo de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad (UNES), por
decision del Consejo Disciplinario, cuando todo su proceso formativo, académico y
administrativo este cerrado y a la espera del acto de grado o certificacion; la
Universidad Nacional Experimental de la Seguridad (UNES), no hara entrega del
titulo o certificado emitido, en virtud de la comision de faltas de caracter gravisimo
que afecten la imagen de esta Casa de Estudios y contradigan los valores y
principios que se han establecido como requisitos de permanencia y egreso de
cualquiera de los Programas Nacionales de Formacion que gestiona la universidad,

los cuales tributan a los Organos de Seguridad Ciudadana, Servicio Penitenciario y
Seguridad de la Nacion.

PARAGRAFO UNICO: Cuando el estudiante se encuentre sometido a proceso
investigativo, no podra ser separado de sus actividades académicas y posterior
retiro hasta tanto no exista sentencia definitivamente firme. En caso de que el

estudiante culmine académicamente y no exista sentencia firme, su egreso del PNF
quedara supeditado a la sentencia absolutoria.

EFECTOS DEL RETIRO



ARTICULO 99. Una vez firme la decision mediante la cual se acordé el retiro de |a
o el estudiante del Centro de Formacion, conjuntamente con la o el oficial de planta
del ambiente, procedera a la entrega material de documentos de identificacién de
la UNES, uniformes, materiales o equipos dotados ante la instancia competente de
la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad (UNES).

ARTICULO 100. Las y los estudiantes que hayan sido retirados por faltas
gravisimas no podran reingresar a la Universidad Experimental de la Seguridad
(UNES), A tal efecto la Coordinacién de Control de Estudios del Centro de
Formacién, llevara sistematizado los registros de las faltas cometidas y de las

sanciones aplicadas a los fines de conformar estadisticamente una doctrina
disciplinaria.

CAPITULO X
DE LOS SUJETOS

SECCION |
DEL CONSEJO DISCIPLINARIO

INTEGRANTES
ARTICULO 101. El Consejo Disciplinario esta integrada por:

1.Secretaria 0 Secretario designada por la Directora o el Director del Centro de
Formacion, quien sera el encargado, de recibir las denuncias y convocar al Consejo
Disciplinario.

2.Coordinador o Coordinadora de Control de Estudios

3.Coordinador o Coordinadora Académico.

4,Coordinador o Coordinadora de Creacién Intelectual y Vinculaciéon Social.
5.Coordinador Administrativo.

6.Delegado de Consultoria Juridica.

7.Representante de la Academia Nacional del PNF correspondiente.

8.Jefe o jefa de la Unidad de Asesoria y Acompafamiento Integral Estudiantil
(UNACIES).



9.Las o los Oficiales de Planta,

FUNCIONES GENERALES DEL CONSEJO DISCIPLINARIO

ARTICULO 102. El Consejo Disciplinario tendra las siguientes funciones:

1.Recibir denuncias sobre presuntas faltas cometidas por las y los estudiantes de
la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad (UNES).

2.Iniciar, ordenar, supervisar y deliberar los asuntos sometidos a su conocimiento
y decision, las investigaciones que se realicen y que conlleven a la imposicion de
alguna de las medidas disciplinarias a las y los estudiantes de la Universidad
Nacional Experimental de la Seguridad (UNES)

3.Sustanciar y foliar el expediente disciplinario

4.Requerir a través de la Directora o el Director del Centro de Formacién, los datos
o la informacién que sea necesaria para el esclarecimiento adecuado y oportuno de
los hechos que se investiguen.

5.Permitir a la o el estudiante |a revision del expediente objeto de la medida.
6.Resguardar la confidencialidad de los testigos.

7.Notificar por escrito a la Directora o el Director del Centro de Formacién, de
cualquier investigacion que se inicie en contra del estudiantado y que conlleve a la
imposicion de alguna de las medidas disciplinarias previstas en la presente norma.
Informar por escrito a la o el estudiante del inicio de cualquier investigacion que
conlleve a la imposicién de alguna de las medidas disciplinarias.

8.Desarrollar actividades que permitan prevenir alguna de las acciones u omisiones
previstas en la presente norma y que conlleven a la imposicién de alguna de las
medidas disciplinarias.

9.Recomendar sobre la medida de retiro donde estén investigados las o los
estudiantes de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad (UNES). Cada
recomendacioén debera estar debidamente motivada por medio de la apreciacion de
las pruebas segln la sana critica, de manera que los integrantes del Consejo

Disciplinario podran emitir sus juicios y salvar su voto en dispositiva del acto de
decisién

10. Verificar el cumplimiento de las sanciones a través de los programas de
Supervision que hayan sido impuestos.



11, Ordenar lo conducente para que la o el oficial de planta de aula a la cual
pertenece la o el estudiante sancionado mediante la medida disciplinaria, reciba las
pertenencias o dotaciones que le haya entregado la Universidad Nacional
Experimental de la Seguridad, mediante el acta correspondiente.

12, Presentar trimestralmente, un informe de gestiéon ante el despacho del Director
o Directora del Centro de Formacion.

13.Cooperar con la Unidad de Asesoria y Acompafamiento Integral Estudiantil
(UNACIES), en la creacion de planes de atencién y prevencion al estudiantado.

14.Las demas establecidas en la presente norma o resoluciones dictadas por las
autoridades universitarias.

SECCION Il
DE LA DIRECTORA O DEL DIRECTOR DEL CENTRO DE
FORMACION

ARTICULO 103. Son atribuciones del Director (a) del Centro de Formacién en
materia disciplinaria las siguientes:

1. Realizar el informe donde se ratifica o se revoca la decision de la medida de retiro,

emanada por el Consejo Disciplinario, de manera sustanciada y foliada. Debera
contener:

a) ldentificacion del Centro de Formacion.

b) Identificacién del o la Estudiante.

c) Descripcion de los hechos, acciones u omisiones atribuidos al o la estudiante.

d) Indicacion de los medios probatorios promovidos y evacuados, con sefialamiento
de las razones para su desestimacion, si fuere el caso.

e) Indicar el recurso que procede y del lapso para su interposicion.

f) Conocer de los Recurso de Reconsideracion interpuestos, debiendo decidir y

notificar las resultas dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, contados a partir
de la fecha de recibido.



g) Confirmar o revocar, la recomendacién emanada del Consejo Disciplinario, si

confirma, aplicara el retiro inmediato de la Universidad de las o los estudiantes
cuando las faltas son gravisimas.

2. Notificar y remitir al dia habil siguiente del pronunciamiento del Consejo
Disciplinario, a la Secretaria de la Universidad Nacional Experimental de la

Seguridad, Las Direcciones de Gestion Academica y a la Coordinacion de Control
de Estudios del Centro de Formacion.

3. Llevar el registro de las decisiones que dicte en materia disciplinaria.

4. Ordenar lo conducente para que la o el estudiante, en los supuestos de retiro,

entregue la dotacion, pertenencias o instrumentos que le haya facilitado la
Universidad.

Las demas establecidas en la presente norma y resoluciones dictadas por la
Universidad Nacional Experimental de la Seguridad (UNES).
SECCION il
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE LAS
MEDIDAS POR LA COMISION DE FALTAS LEVES Y
GRAVES.

Articulo 104. EI| Consejo Disciplinario una vez revisada la documentacion,
informara a la o el estudiante sobre los hechos, adoptara la decision
correspondiente, le notificara sobre la comision de las faltas leves o graves a que

hubiere lugar, de conformidad con las presentes Normas de Convivencia y régimen
disciplinario.

La decision podra ser revisada en el caso de falta leve ante alguna de las o los
jefes de Unidades Curriculares existentes, en conjunto con la o el oficial de planta
del aula de clase de la o el estudiante sancionado; y en caso de falta grave, ante
la 0 el Coordinador Académico con notificacion a la o el delegado de la academia
nacional del PNF correspondiente. La reconsideracion de la falta debe ser
realizada ante el 6rgano que dicto la medida.

El plazo para solicitar la revision de la medida, sera de tres (3) dias habiles contados
a partir de la fecha de la decision.

PARAGRAFO UNICO: El Consejo Disciplinario debera tomar en cuenta, al
momento de establecer responsabilidades disciplinarias, las causas o
circunstancias de justificacion, atenuantes o agravantes; el dafio que ocasiono o
pudo ocasionar la falta cometida; del mismo modo la antigiiedad, la jerarquia, la
conducta y el caracter de aquel que cometié la falta.



SECCION IV
PROCEDIMIENTO PARA EL RETIRO POR LA COMISION
DE FALTA GRAVISIMA POR DECISION DEL CONSEJO
DISCIPLINARIO.

ARTICULO 105. El procedimiento disciplinario se inicia mediante denuncia oral,
escrita o de oficio por ante el Consejo Disciplinario, dentro de los tres (03) dias
habiles siguientes al conocimiento del hecho generador de la falta, en el cual se
apertura el procedimiento mediante orden de inicio, y se ordenaran las practicas de
todas las diligencias que sean necesarias y pertinentes para el esclarecimiento
de los hechos, dentro de los cinco (05) dias habiles siguiente de |la orden de inicio,
la cual sera notificada al Director (a) del Centro de Formacion.

ARTICULO 106. Practicadas las diligencias de investigacion, se procedera a
notificar a la o el estudiante para que tenga acceso al expediente y ejerza su derecho
a la defensa, en un término de diez (10) dias habiles siguiente, dejando constancia
de ello en las actuaciones.

La o el estudiante podra en todo momento examinar y leer cualquier documento
contenido en el expediente, en dias habiles, en horario de oficina, dentro del lapso
procesal correspondiente, pudiendo estar asistido con abogado debidamente
identificado.

En caso de que la o el estudiante se rehusare a firmar la notificacion, la persona
designada por el Consejo Disciplinario como encargado de la investigacion, dejara
constancia escrita de tal situacion, por medio de testigos presenciales.

Si resultare impracticable la notificacion de la o el estudiante, se publicara un cartel
de notificacion en la cartelera de la Direccién del Centro de Formacion y después
de transcurridos tres (3) dias habiles, se dejara constancia del cartel en el
expediente y se tendra por notificada o notificado a la o el estudiante.

ARTICULO 107. Notificada la o el estudiante del inicio del procedimiento
disciplinario, no habra necesidad de practicar alguna otra notificacion para ningun
otro acto del procedimiento.

ARTICULO 108. Practicada la notificacion de la o el estudiante, tendra el derecho
de presentar escrito de defensa de la falta que se le atribuye, dentro de los diez



(10) dias habiles siguientes a la notificacion, con las pruebas que estime pertinen-
tes.

ARTICULO 109. Presentado el escrito de defensa, el Consejo Disciplinario remitira
las actuaciones a sus miembros, para que estos a su vez, de manera inmediata fijen
la oportunidad de la audiencia oral, donde se debatiran los motivos por los cuales
se ordend el inicio del procedimiento disciplinario.

La audiencia debera celebrarse en un plazo no mayor a los cinco (5) dias habiles
contados a partir del recibo del escrito de defensa.

ARTICULO 110. El Consejo Disciplinario realizara la audiencia en un (1) solo dia.

Si ello no fuere posible, esta continuara durante los dias consecutivos que fueren
necesarios hasta su conclusion.

ARTICULO 111. El Consejo Disciplinario concedera la palabra al responsable de la
instruccion y sustanciacion del expediente, quien expondra los hechos y
circunstancias investigadas y luego a la o el estudiante, tendra la oportunidad de

presentar sus alegatos y pruebas si fuera el caso, en un lapso no mayor de treinta
(30) minutos, teniendo derecho a replica y contrarréplica.

Quien presida el Consejo Disciplinario y tomando en consideracion la naturaleza o
complejidad de los hechos, podra limitar el tiempo de los alegatos.

ARTICULO 112. Si la o el estudiante, debidamente notificado, no compareciera a la

audiencia oral, se le tendra por confeso (a) con relacién a los hechos planteados
por el Consejo Disciplinario en la orden de inicio.

ARTICULO 113. Durante la celebracién de la audiencia, la o el estudiante solo

podra estar asistido (a) por una persona de su confianza que sea parte o no de la
comunidad Unesista, pudiendo ser un abogado de su confianza.

El Consejo Disciplinario podra formular las preguntas que consideren necesarias

para un mejor entendimiento o percepcién de los hechos una vez la o el estudiante
hayan expuesto sus argumentos.

ARTICULO 114. La audiencia podra ser presenciada por los integrantes de la

comunidad universitaria, salvo que, por razones justificadas, la misma deba
celebrarse a puertas cerradas.

ARTICULO 115. Finalizada la audiencia oral el Consejo Disciplinario, decidira el
mismo dia sobre la procedencia o no de la medida de retiro, en base a los principios
rectores establecidos en el Capitulo | de las presentes Normas de Convivencia y



Régimen Disciplinario y remitira al dia habil siguiente, el expediente disciplinario
con su decision al Director del Centro de Formacion correspondiente de Ia
Universidad Nacional Experimental de la Seguridad (UNES), quien en un lapso no
mayor de tres (03) dias habiles debera pronunciarse sobre la decisién del Consejo
Disciplinario a los fines de modificar, ratificar o revocar la medida de retiro, cuya
decision debe ser motivada.

ARTICULO 116. Si la decision realizada por el ciudadano Director (a) del Centro de
Formacion, deriva de la revocatoria de la medida de retiro de la o el estudiante
investigado, sera cerrada la investigacion.

ARTICULO 117. Redactada la decision de revocatoria de responsabilidad

debidamente motivada por la o el Director (a) del Centro de Formacién, comunicara
al Consejo Disciplinario.

ARTICULO 118. Si por el contrario la decisién del Director es ratificar la decision de
retiro emanada del Consejo Disciplinario, realizara un escrito motivado mediante el

cual ratifica la decision y remite el expediente nuevamente al Consejo Disciplinario
para que realice el acta de retiro.

ARTICULO 119. Una vez el Director del Centro de Formacion, remita su decisiéon

al Consejo Disciplinario este tendra tres (03) dias habiles para notificar a la o el
estudiante, de la decision adoptada.

ARTICULO 120: El acta de retiro debera contener:
1. Identificacion del Centro de Formacion y PNF al cual pertenece.

2. La mencidn de la fecha en que se dicta.

3. Los datos de identidad de la o el estudiante.

4. La enunciacion de los hechos y circunstancias que haya manifestado la o el
Director (a) del Centro de Formacién.

5. Descripcién de los hechos, acciones u omisiones atribuidos a la o el estudiante.

6. Indicacion de los medios probatorios promovidos y evacuados, con sefialamiento
de las razones para su desestimacion, si fuere el caso.

7. Resultados de las pruebas evacuadas.

8. Expresion de las razones de hecho y de derecho en que se fundamenta la
decision.



9. Pronunciamiento expreso sobre la declaratoria de responsabilidad disciplinaria, la
imposicion de la medida de retiro y la devolucion de la dotacion, segin corresponda.

10. Indicacion de los recursos que proceden y del lapso para su interposicion.
11. La firma de las o de los integrantes del Consejo Disciplinario.

Articulo 121. La renuncia o abandono del proceso formativo por parte de la o el
estudiante presuntamente incurso en una causal de retiro no suspende ni termina
el tramite de los procedimientos administrativos dirigidos establecer Ia
responsabilidad disciplinaria.

DEL RECURSO DE RECONSIDERACION DE LA DECISION

ARTICULO 122. Cuando una o un estudiante sea retirado debera, ser notificado por
escrito con expresa mencion de la fecha de notificacion por parte del Director o
Directora del Centro de Formacién correspondiente y de los recursos que tenga a
bien a ejercer. La o el estudiante podra solicitar copia simple o certificada del
expediente.

ARTICULO 123. La o el estudiante no favorecida por la decision, podra ejercer
Recurso de Reconsideracion ante el Director o Directora del Centro de Formacion,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, contados a partir de la fecha en la cual
se le notifico.

ARTICULO 124. El Recurso de Reconsideracién debera contener los siguientes
requisitos:

1. Lugar y fecha donde se tomé la decision.

2. Nombre de la persona u 6rgano a quien va dirigido.

3. Nombre de la instancia a quien se dirige la revision.

4. Nombre completo y cédula de identidad de la o el estudiante.

5. Descripcion breve de los hechos, la decision tomada, las razones que motivan a
solicitar la revision y los fundamentos legales, internos y externos a la UNES que
sustentan el cuestionamiento de la decision.

ARTICULO 125. El Recurso de Reconsideracion debera ser decidido y notificado
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, contados a partir de la fecha de



recibido por la Directora o el Director del Centro de Formacién al cual pertenece, y
la decision debera ser notificada por escrito a la o el estudiante.

ARTICULO 126. Mientras se decide el Recurso de Reconsideracién ante la
Directora o el Director del Centro de Formacién o el Recurso Jerarquico ante la
Secretaria General de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad
(UNES), la estudiante o el estudiante, no podra ser suspendido de las actividades
acadéemicas.

En caso que la o el estudiante haya incurrido en violencia o en actos gravisimos que
atenten contra los principios, propésito, vision y misién de esta Alma Mater de la
Seguridad Ciudadana, la Directora o el Director del Centro de Formaciéon mediante
decision debidamente motivada, podra suspender de manera inmediata a la o el
estudiante, mediante acta debidamente motivada, en cualquier estado y grado del
procedimiento disciplinario.

ARTICULO 127. De cada caso debera conformarse un expediente en el que queden
resguardadas las actuaciones practicadas para la resolucion del caso, las
comunicaciones, informes y decisiones. La responsable de la conformacion vy
archivo de este expediente sera la Secretaria General de la Universidad Nacional
Experimental de la Seguridad (UNES), debiendo mantenerlo en resguardo por un
lapso minimo de tres (03) anos.

ARTICULO 128. La instancia receptora de los documentos que conforman el
expediente debera advertir a la o el estudiante de las omisiones y/o irregularidades
que se observen, sin que esto implique que se negara a recibir la documentacion.

ARTICULO 129. La instancia receptora de los documentos deber4 firmar la copia
de lo entregado y sellar como recibido destacando dia, hora y lugar de entrega.

ARTICULO 130. El procedimiento se entendera como terminado cuando la o el
interesado desista de su solicitud. El desistimiento, debera formularse por escrito
por la parte interesada y de no hacerlo la instancia competente, lo hara de oficio
para dar cierre al expediente respectivo.

ARTICULO 131. Una vez decidido el Recurso de Reconsideracién y notificado a la
o el estudiante; la Directora o el Director del Centro de Formacién, debera enviar la
decisién tomada a la Secretaria de la UNES el dia habil siguiente. La o el estudiante
podra ejercer contra la decision del Recurso de Reconsideraciéon, el Recurso
Jerarquico ante la Secretaria General de la Universidad Nacional Experimental de
la Seguridad (UNES), cuando haya sido notificado de la ratificacion de la
recomendacion de la medida de retiro, presentara un documento escrito motivado



de los hechos ante la Secretaria General para interponer el Recurso Jerarquico en
un lapso de diez (10) dias habiles, el cual serd dirimido ante el Consejo de
Apelaciones.

La o el estudiante podra estar asistido o representado por una abogada (o) de su
confianza para interponer el recurso jerarquico

SECCION VI
DEL CONSEJO DE APELACIONES.

ARTICULO 132. El Consejo de Apelaciones, es una instancia que actta de manera
colegiada, jerarquicamente superior en materia disciplinaria a las decisiones de los
Directoras y Directores de los Centro de Formacién (UNES), que conlleve el retiro
de las y los estudiantes y estda encargado de velar por las previsiones legales
referidas a la materia disciplinaria y garantizar el debido proceso.

ARTICULO 133. El Consejo de Apelaciones se constituira de manera extraordinaria
y estara conformado por las siguientes autoridades:

1. La Rectora o el Rector.

2. La Vicerrectora o el Vicerrector de Desarrollo Académico.

3. La Vicerrectora o el Vicerrector Administrativo.

4. La Vicerrectora o el Vicerrector de Creacion Intelectual y Vinculacion Social.

5. La Secretaria o el Secretario de la Universidad Nacional Experimental de la
Seguridad (UNES).

6. La Consultora o el Consultor o Juridica de la Universidad Nacional Experimental
de la Seguridad (UNES).

7. La Directora o El Director de la Academia Nacionales del PNF que corresponda.

Los titulares podran designar a un representante cuando de manera justificada no
puedan asistir a las reuniones del Consejo de Apelaciones.

ARTICULO 134. Lo no dispuesto en esta seccion de las presentes Normas de
Convivencia y Régimen Disciplinario de las y los Estudiantes de los diferentes
Programas Nacionales de Formacién (PNF), en cuanto a Los Consejos de



Apelaciones se regira por lo establecido en el Consejo Universitario mediante el
Acuerdo N° E- 000010 de fecha 16 de septiembre de 2013, donde se dicta el
Reglamento del Consejo de Apelaciones de la Universidad Nacional Experimental

de la Seguridad publicado en la Gaceta Universitaria Ordinaria N°00013, de fecha
26 de septiembre de 2013.

CAPITULO XI
DE LAS DISPOSICIONES

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 135. En caso de surgir dudas razonables en la interpretacion o
aplicacion de las disposiciones de las presentes Normas de Convivencia y Régimen
Disciplinario de las y los estudiantes de la Universidad Nacional Experimental de la
Seguridad (UNES) en sus distintas Modalidades, se optara por aquella
interpretacion que mas beneficie a las o los estudiantes de acuerdo a los principios

orientadores que imperan en la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad
(UNES).

ARTICULO 136. El Director del Centro de Formacién, sera el encargado de velar
por el fiel cumplimiento de las presentes Normas de Convivencia y Régimen
Disciplinario de las y los estudiantes de la Universidad Nacional Experimental de la
Seguridad (UNES), y de aplicar las correspondientes sanciones a que hubiera lugar
con respectivo procedimiento, bajo so pena de ser amonestado o destituido
dependiendo de la gravedad del caso.

ARTICULO 137. El desconocimiento por parte de las y los estudiantes de las
presentes Normas de Convivencia y Régimen Disciplinario, no los exime de su
observancia, cumplimiento y responsabilidades.

ARTICULO 138. Dada la reforma total de las Normas de Convivencia y Régimen
Disciplinario de las y los Estudiantes de la Universidad Nacional Experimental de la
Seguridad (UNES), se ordena se proceda en consecuencia y de conformidad con el
Articulo 11 de la Ley de Publicaciones Oficiales, a una nueva impresion que incluya
la reforma aprobada en la presente sesion del Consejo Universitario de la Univer-
sidad Nacional Experimental de la Seguridad (UNES).

ARTICULO 139. Las situaciones no previstas en las presente Normas de
Convivencia y Régimen Disciplinario y las dudas que se presenten en su aplicacion,
seran resueltas por el Consejo Universitario como maxima autoridad de la
Universidad Experimental de la Seguridad (UNES).



ARTICULO 140. Las presentes Normas de Convivencia y Régimen Disciplinario de
las y los Estudiantes de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad
(UNES), entraran en vigencia desde su publicacion en la Gaceta Universitaria.

DISPOSICION DEROGATORIA

ARTICULO 141. Se deroga el texto integro de las Normas de Convivencia y Régi-
men Disciplinario de las y los Estudiantes de los Diferentes Programas Nacionales
de Formacion (PNF) de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad
(UNES), Programa Nacional de Formacion Avanzada (PNFA), Programa de
Formacién a Grado (PFG) y Programa de Formacion Especializada (PFE) en sus
distintas modalidades Presenciales, Semi Presenciales, Virtuales y Multimodal
segun en el Acuerdo del Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experi-
mental de la Seguridad UNES, N° 00270 de fecha 18 de octubre del afo 2023,
publicado en la Gaceta Universitaria N° 00084 de la misma fecha.

Dado firmado y sellado en el salén de sesiones del Consejo Universitario de la
Universidad Nacional Experimental de la Seguridad en la ciudad de Caracas a los
Dieciocho (18) dias del mes de Julio de 2024. Afios 214° 165° 25°.

Comuniquese y Publiquese,

Rector

Designado seguin Decreto N° 4,731 del 30 de agosto de 2022, Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 42.451 de fecha 30 de agosto de 2022.



neeane

{TELECTUAL Y VINCUHLAGIOH SeCAL

LUIS MIGUEL INDEMBACH

Vice}w::;yéén Intelectual y Vinculacion Social
Designada s&gtin Resolucion Rectoral N° 0342-2021 de fecha 27 de septiembre de

2021.




CONTINUACION DEL ACUERDO N°0000692 DE FECHA 18 DE JULIO DE 2024

LR ™
I\
N
4
Ay
\
v A
v
N R
- i -
L S - R
: s
N5 T - .
LS DGR ¢
ihe Ny
Vo dy T

i

JESUS OSWALDO ESCOBAR

Representante del Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia
y Paz. :

Designado segun oficio N° 0671.

BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ
Representante del ministro con competencia en educacion universitaria

Designada segun Resolucion N.° 40.286 del 04 de noviembre de 2013.
Gaceta Oficial N° 40.112 de esa misma fecha.



Designado segun Acta de Juramentacion de los voceros del Consejo Universitario
de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad N°0001 del 14 de marzo
de 2017.

~Uni Srs id Nacional Experimental de la Seguridad del 14 de marzo del 2017.

NORA YELITZA MERMEJO MONTOYA

Vocera-Obrero

Designado segun Acta de Juramentacion de vocero del Consejo Universitario de la
Universidad Nacional Experimental de la Seguridad del 14 de marzo del 2017.




